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CPL

LEI MUNICIPAL N.°1.071, DE 29 DE JANEIRO DE 2.024.

LEI MUNICIPAL N.°1.071, DE 29 DE JANEIRO DE 2.024.

“AUTORIZA O MUNICIPIO DE CASTANHEIRAS A REALIZAR CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS: SEMUSA; SEMEC; SEMOSP; SEMAGRI;
SEMAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito do Municipio de Castanheiras, Estado de Ronddnia, CICERO APARECIDO GODOI, no uso das atribuigdes legais, art. 64, 111, da Lei
Orgéanica Municipal; FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores de Castanheiras aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte:

LEI

Art. 1° - O Executivo Municipal fica autorizado a contratar, pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, em razdo de
excepcional interesse publico, com criando os cargos e vencimentos enquanto perdurar o prazo do teste seletivo, conforme tabela abaixo:
LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA

Cargo Quant. Vencimento C. Horaria Gratificagdo ESF Insalubridade AD. Noturno
TEC. ENFERMAGEM 07 R$ 1.421,00 + Complementacdo do Pisof .. Conforme Local de Lotagéo Conforme Lotagéo

Nacional 40 hrs
TEC. EM LABORATORIO 01 R$ 1421,00 40 hrs el Conforme Local de Lotagéo Conforme Lotagao
ENFERMEIRO 10 R$ l.'SOO'OO + Complementagdo do Pisof ... Conforme Local de Lotagéo Conforme Lotagao

Nacional 40 hrs
ASSISTENTE DE FARMACIA 01 R$ 1.421,00 40 hrs el Conforme Local de Lotagéo Conforme Lotagéo
ASSISTENTE SOCIAL 01 R$ 2.800,00 30 hrs sl Conforme Local de Lotagdo Conforme Lotagéo
NUTRICIONISTA 01 R$ 1.800,00 20 hrs x Conforme Local de Lotagdo Conforme Lotacao
FISIOTERAPEUTA 01 R$ 1.800,00 30 hrs el Conforme Local de Lotagéo Conforme Lotagdo
MEDICO CLINICO GERAL 05 R$ 7.000,00 36 hrs el Conforme Local de Lotagéo Conforme Lotagao
MEDICO VETERINARIO -  VIGILANCIA| o . N
SANITARIA C.RO1 R$ 2.500,00 20 hrs Conforme Local de Lotagéo Conforme Lotagao
MOTORISTA HABILITACAO A.D 01 R$ 1.421,00 40 hrs o Conforme Local de Lotagéo Conforme Lotacao
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 02 R$ 1.421,00 40 hrs x Conforme Local de Lotagéo Conforme Lotagéo
UNIDADE BASICA ALBINO ALVES DA SILVA
Cargo Quant. Vencimento Bésico Gratificagdo ESF Insalubridade AD. Noturno
TECNICO IMUNIZACAO 01 R$ 1.421,00 40 hrs R$ 500,00 Lei n® 794/2013 Conforme Local de Lotagéo Conforme Lotagao
ENFERMEIRO - ESF o1 ﬁﬁcliaig?fg h+r Scomp'ememagéo do Pisof o 1 500,00 Lei n° 794/2013 | Conforme Local de Lotago Conforme Lotago
ENFERMEIRO EPIDEMIOLOGIA - R$ 1.500,00 + Complementacéo do Piso . . "
IMUNIZACAO 01 Nacional 40 hrs R$ 1.500,00 Lei n° 794/2013 Conforme Local de Lotagéo Conforme Lotagao
ODONTOLOGO 01 R$ 1.500,00 20 hrs R$ 2.000,00 Lei n° 794/2013 Conforme Local de Lotagéo Conforme Lotacao
PSICOLOGA 01 R$ 2.000,00 40 hrs R$ 1.500,00 Lei n® 794/2013 Conforme Local de Lotagéo Conforme Lotagéo
CENTRO DE SAUDE DIFERENCIADO
Cargo Quant. Vencimento Bésico Gratificagdo ESF Insalubridade AD. Noturno

R$ 1.421,00 + Complementagéo do Piso " "
TEC. ENFERMAGEM 04 Nacional 40 hrs bl Conforme Local de Lotagéo Conforme Lotagéo
ENFERMEIRO 01 ﬁﬁclloig?fg ;rSCOmplementaQaO do Pisol oo 1.500,00 Lei n° 794/2013 | Conforme Local de Lotagio Conforme Lotag&o
ODONTOLOGO 01 R$ 1.500,00 20 hrs R$ 2.000,00 Lei n° 794/2013 | Conforme Local de Lotagéo Conforme Lotagdo
PSICOLOGA 01 R$ 2.000,00 40 hrs R$ 1.500,00 Lei n® 794/2013 Conforme Local de Lotagéo Conforme Lotagéo
MEDICO - PSF 01 R$ 8.000,00 40 hrs R$ 3.500,00 Lei n® 794/2013 Conforme Local de Lotagéo Conforme Lotagao
FISIOTERAPEUTA 01 R$ 1.800,00 30 hrs R$ 1.500,00 Lei n° 794/2013 Conforme Local de Lotagéo Conforme Lotagéo
AGENTE ~ COMUNITARIO DE  SAUDE . . ox N N
JARDINOPOLIS — LINHAS 176, 180 188 E 196. 03 R$ Conforme Piso Nacional 40 hrs Conforme Local de Lotagéo Conforme Lotagao
MOTORISTA AMBULANCIA 02 R$ 1.421,00 40 hrs ** Conforme Local de Lotagéo Conforme Lotagdo

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMEC

Cargo Quantidade VENCIMENTO BASICO CARGA HORARIA FORMAGAO

PROFESSOR PEDAGOGO EDUCAGAO INFANTIL | V.I-03*C.R-02 R$ 3.315,41 30 Horas ;L'J";e”rfgfmra em  Pedagogia/Normal

PROFESSOR PEDAGOGO ESPECIALIZACAO EM Licenciatura  em Pedagogia/Normal|

CRECHE *C.R-02 R$ 3.315,41 30 Horas Superior

PROFESSOR PEDAGOGO - ALFABETIZAGAQ| , Licenciatura ~ em Pedagogia/Normal|

SERIES INICIAIS CR-03 R$331541 30 Horas Superior

PROFESSOR  PEDAGOGO- SERIES INICIAISH , : Licenciatura ~ em Pedagogia/Normal|

FUNDAMENTAL | CR-02 R$331541 30 Horas Superior

PROFESSOR GEOGRAFIA *C.R-01 R$ 2.210,27 20 Horas Licenciatura em Geografia

PROFESSOR HISTORIA V.I-01*CR-01 R$ 2.210,27 20 Horas Licenciatura em Historia

PROFESSOR LINGUA PORTUGESA V.I-01*C.R-01 R$ 2.210,27 20 Horas Licenciatura em Lingua Portuguesa

PROFESSOR EDUCACAO FISICA V.I-01*C.R-01 R$ 2.210,27 20 Horas Licenciatura em Educagéo Fisica

PROFESSOR ARTES *C.R-01 R$ 2.210,27 20 Horas Licenciatura em Artes

PROFESSOR MATEMATICA *C.R-01 R$ 2.210,27 20 Horas Licenciatura em Matematica

PROFESSOR SOCIOLOGIA *C.R-01 R$ 2.210,27 20 Horas Licenciatura em Sociologia

PROFESSOR DE CIENCIAS V.I-01*C.R-01 R$ 2.210,27 20 Horas Licenciatura em Ciéncia

PEDADOGO COM ESPECIALIZACAO EM w Licenciatura em Pedagogia com

SUPERVISAO ESCOLAR VI-01*CR-01 R$3.31541 30 Horas Especializagéo em Supervisdo.

PEDADOGO COM ESPECIALIZACAO EM|V.I-02*C.R-01 R$ 3.315,41 30 Horas Licenciatura em Pedagogia com
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ORIENTAGAO ESCOLAR Especializagédo em Orientacao.
PSICOLOGO ESPECIALIZACAO EDUCACIONAL V.I-01*CR-01 R$ 3.315,41 30 Horas Licenciatura em Psicologia

P ~ Licenciatura em Psicologia ou Licenciatural
PSICOPEDAGOGO ESPECIALIZAGAQ V.I-01*C.R-01 R$ 3.315,41 30 Horas em Pedagogia com Especializacdo em

EDUCACIONAL Psicopedagogia.

Nivel Médio + Curso de Educagéo

MEDIADOR EDUCACIONAL V.I-05*C.R-04 R$ 1.500,00 20 Horas

Especial
Egﬁgﬁg,&ogéépgggf'\mz ESPECIALIZACAC EM V.I-02*C.R-01 R$ 2.210,27 20 Horas Licenciatura em Educacao Especial
ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL V.I-01*C.R-02 R$ 2.800,00 30 Horas Licenciatura em Servico Social
NUTRICIONISTA V.I-01 R$ 3.600,00 40 Horas Licenciatura em Nutricédo
INSPETOR DE PATIO V.I-03*C.R-02 R$ 1.421,00 40 Horas Nivel Médio
VIGIA V.I-03*C.R-06 R$ 1.421,00 40 Horas Nivel Elementar
SERVICOS GERAIS V.I-02*CR-01 R$ 1.421,00 40 Horas Nivel Elementar
ZELADOR (A) V.1-03*C.R-02 R$ 1.421,00 40 Horas Nivel Elementar

Nivel Elementar + CNH Categoria AD +

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR V.I-13*C.R-03 R$ 2.000,00 40 Horas Cursos Obrigatorios
MONITORES DE TRANSPORTE ESCOLAR V.I-13*C.R-02 R$ 1.421,00 40 Horas Nivel Médio
CUIDADOR EDUCACIONAL V.I-05*CR-04 R$ 1.421,00 20 Horas E‘s'gz'cial'v'ed'o * Curso de Educagio
AUXILIAR DE SALA DE AULA V.I-05*C.R-05 R$ 1.421,00 20 Horas Nivel Médio
SECRETARIA ESCOLAR V.I-01*C.R-01 R$ 1.421,00 40 Horas Nivel Médio
MERENDERIA ESCOLAR V.I-03*C.R-02 R$ 1.421,00 40 Horas Nivel Elementar
BIBLIOTECARIA ESCOLAR V.1-01 R$ 1.421,00 40 Horas Nivel Médio
LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS

Cargo Quantidade Vencimento C. Horario
ASSISTENTE SOCIAL 01 R$ 2.800,00 30 hrs
PSICOLOGO 01 R$ 2.800,00 40 hrs
COORDENADOR DO CRAS — NIVEL SUPERIOR 01 R$ 2.000,00 40 hrs
TECNICO - VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL 01 R$ 2.000,00 40 hrs
LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA - SEMAGRI

Cargo Quantidade Vencimento C. Horaria Gratificagdo

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS 03 R$ 1.421,00 40 hrs R$ 500,00 Lei n° 888/2017
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 02 R$ 1.421,00 40 hrs R$ 500,00 Lei n° 888/2017
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 02 R$ 1.421,00 40 hrs R$ 500,00 Lei n° 888/2017
TECNICO AGRICOLA 01 R$ 1.800,00 40 hrs el

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS - SEMOSP

Cargo Quantidade Vencimento C. Horaria Gratificagdo
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 03 R$ 1.421,00 40 hrs R$ 500,00 Lei n° 888/2017
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 02 R$ 1.421,00 40 hrs R$ 500,00 Lei n° 888/2017
SERVICOS GERAIS 04 R$ 1.421,00 40 hrs w*

§ 1° O presente Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo o recrutamento e a sele¢do de candidatos, visando a contratagdo imediata e
temporaria no periodo de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, contendo varios cargos, para atender, no ambito das Secretarias Municipais
de Castanheiras.

I - Em caso de ndo preenchimento das vagas ofertadas, seja pela falta de candidatos inscritos e/ou ndo selecionados, abrir-se-d0 novas datas para
inscricdo e entrega de titulos para preenchimento destas, tendo este novo processo adequagédo a publicidade e prazos legalmente exigidos;

Il - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo designada para acompanhamento do referido Processo Seletivo;

Il - Em caso de desisténcia, 6bito contratado e, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de servigo, a administracdo podera efetuar a
substituicdo desde que seja fundamentado a substituicdo por outro que atenda aos dispositivos legais, em ordem de classificagéo.

8§ 2° - Os contratos de que trata esta Lei serdo de natureza administrativa, ndo ficando assegurados aos contratados os direitos previstos no estatuto
dos servidores publicos.

§ 3° - Os contratos firmados na forma desta Lei serdo segurados pelo Regime Geral da Previdéncia Social, conforme disposi¢édo contida no § 13 do
artigo 40 da Constituicdo Federal.

§ 4° - Deve ser observada a existéncia de saldo em dotacdo orgcamentaria especifica, para custeamento da despesa.

§ 5° - As contratacdes realizadas por tempo determinado, observardo o prazo de 12 (doze) meses consignado no artigo 4°, inciso | da Lei Estadual
4.619/2019.

Art. 2° - O recrutamento do pessoal mencionado no artigo 1°, a ser contratado, nos termos desta Lei, prescindira de processo seletivo simplificado,
podera ser efetivado a vista de notoria capacidade profissional e afericdo de titulos, mediante analise do curriculum vitae, por comisséo previamente
constituida.

§ 1° - O Poder Executivo constituira comissdo integrada por pessoas idoneas e de reputacéo ilibada, com capacidade técnica a avaliagéo dos titulos,
afericdo da capacidade profissional e curriculum vitae.

§ 2° - Priorizard, se possivel, os detentores de experiéncia com fulcro no disposto no paragrafo Unico do artigo 67, da Lei n® 9.394/96.

8 3% - A selecéo de pessoal nos termos desta Lei, serdo feitas mediante processo seletivo simplificado, prevendo quantitativo de vagas com
contratacdo imediata através de analise de titulos e demais requisitos previstos em edital, obedecida rigorosamente a ordem de classificagéo;

§ 4° - O edital de publicagdo do processo seletivo e os editais de convocacédo serdo publicados em sitios eletrdnicos do Municipio de Castanheiras, e
no Diario Oficial do Municipio-AROM, que possui circulacdo estadual e municipal, sendo eles: http://www.castanheiras.ro.gov.br, e
http://www.diariomunicipal.com.br/arom. Devendo também comunicar o Tribunal de Contas do Estado via SIGAP.

Art. 3° - E proibida a contratacdo, nos termos desta Lei, de servidores que mantenham qualquer vinculo com a Administragio Publica Direta ou
Indireta.

Paragrafo Unico - Sem advir prejuizo da nulidade do contrato, a infracdo do disposto neste artigo importaréa responsabilidade administrativa da
autoridade contratante e do contratado, inclusive, se for o caso, solidariedade quanto a devolugéo dos valores pagos ao contratado.

Art. 4° - O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo poderdo:

| — receber atribuicOes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;
I1 — Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precério ou em substitui¢do, para o exercicio de cargo em comisséo ou funcéo de confianca;
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Paragrafo Unico - A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisio do contrato ou na declaragio da sua insubsisténcia, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa da autoridade subscritora da transgressao.

Art. 5° - As infragGes disciplinares atribuidas ao pessoal admitido nos termos desta Lei, serdo apuradas mediante processo administrativo, concluida
no prazo de trinta dias e assegurada ampla defesa.

Art. 6° - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a:

I - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

I — por iniciativa do Poder Executivo.

§ 1° - A extincéo do contrato, nos casos dos incisos Il e I11, serd comunicada com a antecedéncia minima de trinta dias.
§ 2° - A extincdo do contrato, por iniciativa do contratado, ndo gerara direito a indenizagao.

Art. 7° - O contrato firmado na forma desta Lei podera ser rescindido a qualquer tempo, sem direito a indenizagéo:
| - Em decorréncia de fato superveniente 8 Administragdo Municipal, devidamente caracterizado;

Il - Falta disciplinar cometida pelo contratado;

111 - Insuficiéncia de desempenho do contratado.

Art. 8° - A remuneracdo do pessoal contratado nos termos desta Lei, sera fixada com base na tabela de vencimentos conforme Art. 1° desta Lei, e
correspondera conforme o cargo para o qual for contratado.

Art. 90 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada as disposi¢des em contrério.
Paco Municipal, Gabinete do Executivo do Municipio de Castanheiras-RO, aos vinte e nove de janeiro de Dois mil e Vinte e Quatro.

CICERO APARECIDO GODOI
Prefeito
Publicado por:
Fredimar Antonelo
Cadigo Identificador:DD8F5E99

CPL
EDITAL TESTE SELETIVO

ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRAS

GABINETE DO PREFEITO

Avenida Jacaranda, n°. 100 - Centro - Castanheiras/RO CEP 76.948-000

CNPJ n°. 63.761.969/0001-03 - Fone/Fax 69 3474 2050 Site www.castanheiras.ro.gov.br

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2024/PMC-RO

O Municipio de Castanheiras/RO, por meio da Secretaria Municipal de Administracéo, no uso de suas atribuigdes legais, e especialmente nos termos
da Lei Municipal n°® 1.071/2024, Lei Municipal n. © 042/1994, Lei Municipal n® 718/2011, Lei Municipal n® 893/2017, por meio do Processo
Administrativo n°. 590/SEMAD/2023, torna publico a realizacgdo de CONTRATACAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO (Art. 1°, da Lei Municipal n. 1.071/2024; Art. 169, V, da Lei Municipal n. 42/94; Art. 58 da Lei Municipal n° 893/2017; Art. 244 da Lei
Munciipal n® 718/2011) através do presente TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a selecionar candidatos para o preenchimento dos
cargos indicados na Lei Municipal n. 1.071/2024, com REGIME ESTATUTARIO TEMPORARIO, considerando a necessidade inadiavel de
excepcional interesse publico de profissionais e continuidade do atendimento, resolve estabelecer e divulgar as normas para a realiza¢do de Processo
Seletivo Simplificado, a fim de atender, no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de
Obras e Servicos Publicos, Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com vencimentos
prevista na Lei Municipal 1.071/GAB/2024, cujos procedimentos pautados pelos principios fundamentais da gestdo publica, concomitantemente a
Instrugdo Normativa 013/2004 TCE-RO, observadas as disposi¢des contidas nos diplomas legais vigentes, mediante as condigdes estabelecidas neste
edital, seus anexos e eventuais restri¢des, caso existam.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado consistira de Analise de Titulos, tendo como objetivo o recrutamento e a sele¢do para contratacdo de
profissionais conforme estabelecido na Lei Municipal 1.071/2024.

1.2 O processo seletivo tem por objetivo a contratagdes imediatas e a formacdo de cadastro de reserva, as quais ocorrerdao conforme necessidade das
secretarias, sendo este para atender as emergentes necessidades surgidas no decorrer do ano 2024/2025, bem como atender o disposto na Lei
Municipal n° 1.071/2024.

1.3 Todos os atos, informacdes, protocolos, recursos, peticionamentos, seja presencial ou por procuragdo, pelos candidatos, devem ser realizados a
Prefeitura Municipal de Castanheiras, conforme cronograma do Teste Seletivo de segunda a sexta-feira, exceto feriados e ponto facultativos, das
07h30min as 13h30min, (horario de Rondonia),

2.DOS CARGOS

2.1 O cargo publico, objeto do TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO e respectivo nimero de vaga, escolaridade, requisitos e sintese das atividades
basicas, constam deste edital.

2.2 O cargo publico possuira regime juridico estatutario, temporario regido por Lei Municipal, com fundamento na Lei Municipal n® 1.071//2024 e
na Lei Organica do Municipio e respectivas alteragdes.

2.3 O tempo de duracdo do contrato de trabalho sera de 12 (doze) meses, a partir da assinatura do instrumento, podendo ser prorrogado, uma Unica
vez, por igual periodo, conforme o art. 1°, da Lei Municipal n® 1.071/2024.

2.4 O contrato de trabalho ndo poderéa exceder a vigéncia do TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO, pois isso geraria ofensa a Constitui¢do Federal
(Art. 37, IX), e a Lei Municipal n. 042/1994 (Art. 169, §2°).
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2.5 A validade do referido Edital serd de 12 (doze) meses, a partir da data de publicacdo da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado

por igual periodo.

3. DOS CARGOS E REMUNERACAO:
3.1 O TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO destina-se ao provimento de cargos atualmente vagos, bem como dos que venham a vagar no prazo de
validade do mesmo, para a seguinte categoria funcional: CARGO PUBLICO.

LOTACAO SEMUSA — UMS - UNIDADE MISTA DE SAUDE - LOCAL 01

Cargo Quant. \C/er:ér;;er?;o Gratificagdo ESF Insalubridade AD. Noturno
R$ 1.421,00 *x
TEC. ENFERMAGEM 07 + Complementag&o do Piso Nacional Conforme Local de Lotag&o Conforme Lotagéo
40 hrs
TEC. EM LABORATORIO 01 ?gﬁéﬂ'oo - Conforme Local de Lotagio Conforme Lotagio
R$ 1.500,00
ENFERMEIRO 10 + Complementagéo do Piso Nacional bl Conforme Local de Lotagdo Conforme Lotagéo
40 hrs
ASSISTENTE DE FARMACIA 01 ?g';lr;lZl,OO il Conforme Local de Lotagdo Conforme Lotagéo
ASSISTENTE SOCIAL 01 ggﬁr‘goo,oo bl Conforme Local de Lotagdo Conforme Lotagéo
NUTRICIONISTA 01 sgﬁr‘goo’oo il Conforme Local de Lotagéo Conforme Lotagéo
FISIOTERAPEUTA 01 sgs#soo,oo bl Conforme Local de Lotagdo Conforme Lotagéo
MEDICO CLINICO GERAL 05 ggsggoo,oo el Conforme Local de Lotagdo Conforme Lotagéo
gﬂfr\?l!rCERlAVETERINARIO ~  VIGILANCIAL, C.RO1 ?gﬁr‘soo'oo bl Conforme Local de Lotagdo Conforme Lotagéo
’IEIAEI;—ICI)_T'&TQAAO AD 01 ffg hlr.:Zl,OO o Conforme Local de Lotagdo Conforme Lotagéo
R$ 1.421,00 " .
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 02 40 hrs o Conforme Local de Lotagdo Conforme Lotagéo

LOTAGAO SEMUSA - UBS - ALBINO ALVES DA SILVA - LOCAL 02

Cargo Quant. Vencimento Bésico Gratificagdo ESF Insalubridade AD. Noturno
- X R$ 1.421,00 R$ 500,00 . N
TECNICO IMUNIZACAO 01 40 hrs Lei n° 794/2013 Conforme Local de Lotagdo Conforme Lotagéo
RS 1.500,00 RS 1.500,00
ENFERMEIRO - ESF 01 + Complementag&o do Piso Nacional o Conforme Local de Lotagéo Conforme Lotagéo

40 hrs

Lei n® 794/2013

ENFERMEIRO EPIDEMIOLOGIA - IMUNIZAGAO

01

R$ 1.500,00
+ Complementagéo do Piso Nacional
40 hrs

R$ 1.500,00
Lei n® 794/2013

Conforme Local de Lotagéo

Conforme Lotagéo

P R$ 1.500,00 R$ 2.000,00 " X
ODONTOLOGO 01 20 hrs Lei n° 794/2013 Conforme Local de Lotagéo Conforme Lotagéo

. R$ 2.000,00 R$ 1.500,00 " .
PSICOLOGA 01 40 hrs Lei n° 794/2013 Conforme Local de Lotagdo Conforme Lotagéo

LOTAGAO SEMUSA — CSD - DISTRITO JARDINOPOLIS - LOCAL 03

Cargo Quant. Vencimento Bésico Gratificagdo ESF Insalubridade AD. Noturno
R$ 1.421,00
TEC. ENFERMAGEM 04 + Complementagéo do Piso Nacional *x Conforme Local de Lotagéo Conforme Lotagao
40 hrs
R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
ENFERMEIRO 01 + Complementagéo do Piso Nacional Lei o 79;‘/2013 Conforme Local de Lotagéo Conforme Lotacao
40 hrs eln
. R$ 1.500,00 R$ 2.000,00 " .
ODONTOLOGO 01 20 hrs Lei n° 794/2013 Conforme Local de Lotagdo Conforme Lotagéo
- R$ 2.000,00 R$ 1.500,00 5 N
PSICOLOGA 01 40 hrs Lei n° 794/2013 Conforme Local de Lotagéo Conforme Lotagéo
- R$ 8.000,00 R$ 3.500,00 5 N
MEDICO - PSF 01 40 hrs Lei n0 794/2013 Conforme Local de Lotagéo Conforme Lotagéo
R$ 1.800,00 R$ 1.500,00 5 N
FISIOTERAPEUTA 01 30 hrs Lei n0 794/2013 Conforme Local de Lotagéo Conforme Lotagéo
P . R$
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE] . . o " X
JARDINOPOLIS — LINHAS 176, 180 188 E 196, 03 gg?ﬁzrme Piso Nacional Conforme Local de Lotagdo Conforme Lotagéo
MOTORISTA R$ 1.421,00 5 x
AMBULANCIA 02 40 hrs il Conforme Local de Lotagdo Conforme Lotagéo

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SEMEC — LOCAL 04

Cargo Quantidade VENCIMENTO BASICO CARGA HORARIA FORMAGAO
PROFESSOR PEDAGOGO EDUCACAO INFANTIL viI-08 R$ 3.315,41 30 Horas Licenciatura  em  Pedagogia/Normal
C.R-02 Superior

PROFESSOR PEDAGOGO ESPECIALIZACAO EM 30 Horas Licenciatura em Pedagogia/Normall
CRECHE *CR-02 R$3.31541 Superior
PROFESSOR PEDAGOGO — ALFABETIZAGAO SERIES R$ 3.315,41 30 Horas Licenciatura em Pedagogia/Normal
INICIAIS *C.R-03 B Superior
PROFESSOR PEDAGOGO- SERIES INICIAIS- RS 3.315.41 30 Horas Licenciatura em Pedagogia/Normal|
FUNDAMENTAL | *C.R-02 315, Superior
PROFESSOR GEOGRAFIA fCR.0L R$ 2.210,27 20 Horas Licenciatura em Geografia
PROFESSOR HISTORIA Yé_RO-lm R$ 2.210,27 20 Horas Licenciatura em Histdria
PROFESSOR LINGUA PORTUGESA Yé_RO-lm R$ 2.210,27 20 Horas Licenciatura em Lingua Portuguesa
PROFESSOR EDUCACAO FiSICA vl R$ 2.210,27 20 Horas Licenciatura em Educacdo Fisica
PROFESSOR ARTES *CR-01 R$ 2.210,27 20 Horas Licenciatura em Artes

A 20 Horas . 5 -
PROFESSOR MATEMATICA *C.R-01 R$ 2.210,27 Licenciatura em Matematica
PROFESSOR SOCIOLOGIA *C.R-01 R$ 2.210,27 20 Horas Licenciatura em Sociologia
PROFESSOR DE CIENCIAS V.I-01 R$ 2.210,27 20 Horas Licenciatura em Ciéncia
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*C.R-01
PEDADOGO COM ESPECIALIZAGAO EM SUPERVISAQ l/.(I:—Rll_lm R$ 3.315,41 30 Horas Licenciatura em Pedagogia com|
ESCOLAR : e Especializagdo em Supervisdo.
PEDADOGO COoM ESPECIALIZAGAO EM Yé'RO_ZOI RS 3.315.41 30 Horas Licenciatura em Pedagogia com|
ORIENTAGCAO ESCOLAR . e Especializacdo em Orientacéo.
PSICOLOGO ESPECIALIZACAO EDUCACIONAL yio R$ 3.315,41 30 Horas Licenciatura em Psicologia
- V.I-01 30 Horas Licenciatura em  Psicologia  oul
PSICOPEDAGOGO ESPECIALIZAGAO EDUCACIONAL |, C R-0L R$ 3.315,41 Licenciatura em Pedagogia com|
: Especializagédo em Psicopedagogia.
Vi1-05 - - )
MEDIADOR EDUCACIONAL *C.R - 04 R$ 1.500,00 20 Horas E;;Z'Cia"l"w'o + Curso de Educagéo
PROFISSIONAL DOCENTE ESPECIALIZAGAO EM| YL %2 RS 221027 20 Horas Licenciatura em Educacio Especial
EDUCAGAO ESPECIAL : 210, a0 Esp
ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL Y'(':’Ro_loz R$ 2.800,00 30 Horas Licenciatura em Servigo Social
NUTRICIONISTA V.I-01 R$ 3.600,00 40 Horas Licenciatura em Nutrigéo
INSPETOR DE PATIO Y R$ 1.421,00 40 Horas Nivel Médio
VIGIA YL R$ 1.421,00 40 Horas Nivel Elementar
SERVICOS GERAIS e R$ 1.421,00 40 Horas Nivel Elementar
ZELADOR (A) Yé-RO-?'OZ R$ 1.421,00 40 Horas Nivel Elementar
V.I-13 40 Horas Nivel Elementar + CNH Categoria AD|
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR ViRt R$ 2.000,00 + Crsos Obrigatérios
V.l-13 40 Horas . .
MONITORES DE TRANSPORTE ESCOLAR YeR 02 RS$ 1.421,00 Nivel Médio
CUIDADOR EDUCACIONAL V.1-05 RS$ 1.421,00 20 Horas Nivel ) Médio + Curso de Educagéo
*C.R-04 Especial
AUXILIAR DE SALA DE AULA VP R$ 1.421,00 20 Horas Nivel Médio
SECRETARIA ESCOLAR i R$ 1.421,00 40 Horas Nivel Médio
MERENDERIA ESCOLAR Ycl -RO?OZ R$ 1.421,00 40 Horas Nivel Elementar
BIBLIOTECARIA ESCOLAR V.I-01 R$ 1.421,00 40 Horas Nivel Médio
LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SEMAS - LOCAL 05
. Vencimento
Cargo Quantidade C. Horario
RS 2.800,00
ASSISTENTE SOCIAL 01 o
- RS 2.800,00
PSICOLOGO 01 40 hrs
COORDENADOR DO CRAS — NIVEL SUPERIOR 01 ;zgﬁr.goo,oo
TECNICO — VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL 01 RS 2.000.00

LOTAGCAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA — SEMAGRI - LOCAL 06

Cargo Quantidade \é(‘er:(i)r'%erri'néo Gratificagdo
OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS 03 ‘Tgrj‘l.l::Zl,OO E:i ig%gglzoﬂ
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 02 ?(fl’?rl;ul'oo Efi igos’gg/zoﬂ
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 02 4Ro$d.r.s421,00 Egiig%gg/zon
TECNICO AGRICOLA 01 55;'5800‘00 el

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS - SEMOSP - LOCAL 07

Cargo Quantidade \éler:(i)rlger?;o Gratificagdo
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 03 Z%gi hlr-:21,00 Efi ig%ggmn
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 02 Z%gi hlr-:Zl,OO Egi ?\2%2312017
SERVIGOS GERAIS 04 Ztgs hlr.:ZLOO ox

3.2. Apés manifestacdo das Secretarias Municipais apontadas, justificando a necessidade, a Secretaria Municipal de Administragdo preenchera o
quadro de pessoal quando houver vacancia dentro do periodo de vigéncia do TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO, mediante Edital de Convocagdo

efetuado pelo Secretario de Administracéo.

3.3. Nenhuma Remuneragdo para a carga horaria de 40 horas semanais podera receber valor inferior ao salario minimo nacional vigente.

3.3.1. E assegurado ao contratado o recebimento do salario inicial denominado vencimento basico, as demais vantagens, como insalubridade,
adicional noturno e gratificacdes de lotacdo, ficara a cargo do local e lotagdo do servidor e devera ser solicitado ao chefe imediato, que
observara as regras e condi¢des da Lei afim da concessao e aplicagcdo da norma legal, sendo estd de acordo com a opgdo do candidato e

escolha de lotacdo no ato da inscrigéo.

3.4 Todas as despesas com locomogao, alimentagdo, hospedagem e quaisquer outras em face ao cumprimento de inscri¢do e do cumprimento do
contrato de trabalho até a sede da Prefeitura e locais de trabalhos escolhidos, ficardo por conta do candidato e contratado por meio do teste seletivo.
3.5 A aprovacao Final no Teste Seletivo ndo obriga o Municipio de Castanheiras/RO a contratacéo e tdo pouco sera de forma automatica.
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3.6 Sera considerado em condigBes de ser contratado os candidatos aprovados e que apresentem todos os documentos elencados no item 17.5, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis da convocagdo.

3.7 Caso falte documentacéo exigida ou ndo apresente no prazo o candidato sera desclassificado do Teste Seletivo.

3.8 A lotagdo se dara conforme as vagas dispostas na tabela de cargo pelo secretario de cada pasta, salvo os cargos que ja tenham sido efetuados as
escolhas conforme o local disposto.

3.9 As lotagOes dos cargos serdo efetuadas pelos secretarios de cada pasta, nas unidades administrativas da Educagdo, Salde, Assisténcia Social,
Agricultura e Obras, da Prefeitura de Castanheiras na sede do Municipio, no Distrito Jardindpolis conforme as necessidades de cada secretaria,
observadas as escolhas de inscrigdes conforme a inscrigdo do candidato.

4. DO LOCAL DE EXERCICIO

4.1. Os candidatos convocados em decorréncia deste TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO deverdo, apds regularmente contratados, se apresentar na
Secretaria Municipal respectiva, para serem designados aos respectivos locais de trabalho, que sera responsavel por determinar o local da atividade
laboral do contratado e informara o departamento de recursos humanos.

4.2. Os motoristas e 0 monitores devera estar no inicio do ponto de partida da Rota de transporte conforme horario definido pela Secretaria de
Educacdo, em que todas as despesas para se chegar até o local serdo por conta do contratado.

5. DAS VAGAS

5.1 Todas as vagas serdo destinadas a formacao de cadastro de reserva, sendo as contratacdes realizadas de acordo com a necessidade e excepcional
interesse publico.

5.2 Serdo preenchidas de acordo com as vagas disponibilizadas neste edital, de acordo com as necessidades das Secretarias mediante convocagao
devidamente publicada em veiculo de comunicagdo oficial — Diario Oficial dos Municipios de Ronddnia — http://www.diariomunicipal.com.br/arom/
e no sitio oficial do municipio — www.castanheiras.ro.gov.br.

6. DAS CONDICOES PARA PARTICIPAR DO TESTE SELETIVO

6.1 Ser Brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas dos Decretos n°. 70.391/72 e 70.436/72 e artigo 12, paragrafo 1° da Constituigdo
Federal;

6.2. Ser maior de 18 anos;

6.3. Ter escolaridade exigida para o cargo conforme descrito na tabela de cargos deste edital, devendo o candidato apresentar cdpia dos documentos
exigidos;

6.4 Para inscricdo no TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO para o cargo de Motorista de Transporte Escolar e Motoristas de Veiculos Pesados é
necessario a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria minima “D” e demais cursos que habilitam o transporte de alunos, validos;
6.5 Para inscricdo no TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas é necessario a apresentagdo da Carteira
Nacional de Habilitagcdo — categoria minima “C” e demais cursos exigidos nos termos da lei;

6.6. Para inscricdo no TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO para o cargo de Operador de Maquinas Agricolas é necessario a apresentagdo da
Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria minima “B” e demais cursos exigidos nos termos da lei;

6.7. Se masculino, apresentar certificado de dispensa ou incorporacdo (Reservista);

6.8. Gozar plenamente dos direitos politicos (Titulo de Eleitor, ser eleitor e ter condi¢éo de ser votado)

6.9. Néo ter condenacéo civel e criminal, nas instancias de Comarca, TIRO e TRF1, que impega a contratagdo com o poder publico.

7. DAS INSCRICOES

7.1 O candidato podera efetuar a sua inscri¢do da seguinte forma:

7.1.1. INSCRICAO PRESENCIAL: O candidato devera entregar duas vias externas da ficha de inscricdo (Anexo Il) devidamente preenchida e
documentos que compdem o curriculo, em envelope invélucro lacrado, com assinatura do préprio candidato no lado externo e bordas de emendas e
lacre do envelope, na sede da Prefeitura Municipal de Castanheiras, situada na Av. Jacaranda, 100, Bairro Centro, Castanheiras RO, exclusivo e
unicamente no setor de protocolo no horario compreendido entre 07h30min e 13h30min (horario de Rondbnia) no periodo de (01/02/2024 a
05/02/2024), ndo sendo prorrogével, de segunda a sexta-feira em dias uteis, exceto finais de semanas e feriados;

7.1.2 Seré admitida a inscricdo do candidato por qualquer pessoa, desde que o envelope e ficha de inscricdo externa esteja devidamente assinada e
atendam o edital;

7.1.3 Néo seré permitido envelopes e fichas de inscricdo com rasuras nas informacdes e assinaturas;

7.2 Ndo havera inscrigdes pela internet e tdo pouco serdo aceitas enviadas por meio postal, encomendas, correspondéncias ou quaisquer outros meios.
7.3 Em hipo6tese alguma sera devolvida a documentagéo de candidatos;

7.4 Ndo havera cobranga de taxa de inscri¢do para o0 TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO.

7.5 As informagdes prestadas na FICHA DE INSCRICAO PARA ANALISE DE CURRICULO (ANEXO

I1) serdo de inteira responsabilidade do candidato.

7.6 No ato da inscricdo o candidato deverd, obrigatoriamente, deixar claro o cargo pretendido e fara a opcéo para o local o qual tenha interesse a
concorréncia, classificacdo ou aprovacdo, conforme as informagdes e locais, dispostas neste Edital na forma do anexo V.

7.7 Cada candidato podera escolher somente um CARGO para 0 TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO.

7.7.1 Caso apresente mais de uma inscri¢do valerd a Gltima inscri¢do recepcionada.

7.8 E de responsabilidade do candidato o preenchimento e conferencia da ficha de inscricdo com todos os dados fornecidos.

7.9 O candidato deverd preencher em 02(duas) vias externas da ficha de inscrigdo em caneta esferografica azul ou preta em letras de forma em duas
vias de mesmo teor e informagdes, disponivel no sitio oficial do Municipio, no endereco www.castanheiras.ro.gov.br, anexando copias legiveis e
sem rasuras, em apenas uma via dos documentos constantes abaixo, e os documentos para analise de titulos, os quais deverédo ter correlagdo com o
cargo pretendido na forma da tabela e deste Edital e demais exigidos no item 11.

a. Curriculum Vitae, devidamente datado e assinado;

b. Certificado ou Diploma de na area pretendida, autenticado em cartério ou com CONFERE COM ORIGINAL;

c. Certificado(s) de curso(s) de pds-graduacdo e/ou certificagdo de especialista ou equivalente na area especifica pretendida, autenticado em cartério
ou com CONFERE COM ORIGINAL;

d. Cdpia da Cédula de Identidade, autenticado em cartorio ou com CONFERE COM ORIGINAL;

e. Copia do CPF/MF — Cadastro de Pessoa Fisica no Ministério da Fazenda, autenticada em cartério ou com CONFERE COM ORIGINAL;

f. Copia do Titulo de Eleitor e do comprovante da Ultima votagdo (ano de 2022) ou certiddo negativa eleitoral;

g. Se do sexo masculino, apresentar copia do certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao;

h. Quando aplicavel ao cargo, a CHN-Carteira Nacional de Habilitac&o correspondente;

i. Quando aplicavel o comprovante de Registro no respectivo Conselho de Classe;

j. Se aplicavel o comprovante de cursos para conducdes de veiculos e transporte de alunos e Pacientes;
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k. Certiddo Negativa do Tribunal de Contas, Civel e Criminal da comarca de domicilio do candidato, do TJ-RO e TRF1 da Instancia Judiciaria
compativel com a comarca do candidato e do Estado de Rond6nia;

7.10. E de inteira responsabilidade do candidato a observancia nos quesitos deste Edital e a apresentagio dos documentos para inscrigdo e analise,
nos termos do cédigo penal, em que pese ndo sera realizada conferéncia no ato da entrega, e s6 analisados pela Comissdo responsavel ap6s
fechado o periodo de inscricéo;

7.11. Em caso de ndo conter a documentagdo minima exigida e necessaria o candidato sera automaticamente desclassificado;

7.12. Néo sera reconhecida a inscrigdo de candidatos com documentagdo incompleta, ou seja, que ndo esteja em conformidade exata no deste Edital,
bem como com documentos ilegiveis ou rasurados.

7.13 No ato da inscrigdo o candidato receberd o comprovante do pedido formulado a Comisséo do Teste Seletivo;

7.14. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, instrucdes especificas e
das decisbes que possam ser tomadas pela Comissdo Organizadora do Teste Seletivo Simplificado, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

7.15. O pedido de inscrigdo sera indeferido para os candidatos que nao satisfizerem as exigéncias impostas por este Edital.

7.16 Caso a inscrigdo seja efetuada por outrem que ndo o proprio candidato a Prefeitura de Castanheiras ndo se responsabiliza pelas informagdes
apresentadas.

7.17 Nao haverd inscrigdes condicionais e extemporaneas.

7.18 O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo ap6s ter cumprido todas as instrugdes descritas neste Edital.

7.19 Para os cargos pretendidos é obrigatério informar o local de trabalho conforme anexo V.

7.19.1 As inscri¢des dos cargos do item anterior que ndo tiverem a informagcéo serdo invalidados e consequentemente rejeitadas o pedido de inscri¢éo
do candidato pela comisséo.

8. DOS CANDIDATOS DEFICIENTES
8.1 N&o havera vagas para candidatos para portador de necessidade especiais, previstos pelo Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteragfes, tendo em
vista ndo haver cargos com vagas que possa aplicar o disposto na Lei.

9. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, RESULTADO PARCIAL, ANALISE DE TITULOS e PONTUACOES

9.1 PUBLICACAO DAS INSCRICOES E NOTAS DA PROVA DE ANALISE DE CURRICULO E AVALIACAO DE TITULOS, PRAZO DE
RECURSO DA PROVA DE ANALISE DE CURRICULO E AVALIACAO DE TIiTULOS, PUBLICACAO DO JULGAMENTO DOS
RECURSOS e DA PROVA DE ANALISE DE CURRICULO E AVALIACAO DE TITULOS, PUBLICACAO DA CONVOCAGCAO DOS
CANDIDATOS PARA A PROVA PRATICA, ocorrerdo conforme CRONOGRAMA DO TESTE SELETIVO.

9.2 A homologacéo das inscri¢des serd realizada no mesmo ato do Resultado parcial dos documentos apresentados.

10. DA PROVA

10.1 O TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO tera como fase de avaliagdo duas etapas:

a) PROVA DE ANALISE DE CURRICULO - AVALIAGAO DE TITULOS ¢;

b) PROVA PRATICA — para o cargo de MOTORISTAS DE TRANSPORTE ESCOLAR

10.2 A PROVA DE ANALISE DE CURRICULO E AVALIAGAO DE TITULOS sera de natureza eliminatéria e classificatoria.

10.3 A nota maxima a ser atribuida a avaliagdo do curriculo sera de 100 (cem) pontos;

10.4. Sera aprovado o candidato que obtiver no minimo 10 (dez) pontos na prova de titulo.

10.5 Havendo a necessidade, a critério da Comissdo Organizadora, as alteragGes desse edital poderdo ser realizadas mediante Editais de Retificagdo
que sera divulgado na forma oficial.

10.6 DA PROVA PRATICA — Para 0 Cargo de MOTORISTAS DE TRANSPORTE ESCOLAR;

10.7. DOS CLASSIFICADOS PARA PROVA PRATIVA:

10.7.1 Somente 03 (trés) candidatos por vaga ofertadas classificados, com maior nota na PROVA DE ANALISE DE CURRICULO E AVALIACAO
DE TiTULOS, serdo convocados paraa PROVA PRATICA, sendo eliminados os demais candidatos.

10.8 O local de realizagio da PROVA PRATICA sera publicado, oportunamente, durante o TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO.

10.9 A PROVA PRATICA seré realizada conforme cronograma do Teste Seletivo.

10.10 A PROVA PRATICA para o cargo de MOTORISTAS, MOTORISTAS DE AMBULANCIA, MOTORISTAS DE VEICULOS PESADOS,
MOTORISTAS DE TRANSPORTE ESCOLAR, sera aplicada segundo os critérios e pontos estabelecidos no Anexo IV.

10.11 Todos os candidatos que realizarem a PROVA PRATICA iniciardo com a pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos, sendo deduzidos os pontos
segundo as faltas ocorridas durante a realizacdo da PROVA, conforme segue:

Tipo de Falta Pontuac&o descontada por falta
Gravissima 20 pontos

Grave 15 pontos

Média 5 pontos

Leve 3 pontos

10.12 O candidato que ndo atingir 50 (cinquenta) pontos ao término da PROVA PRATICA estara eliminado da selegdo de candidatos.

11. DOS DOCUMENTOS QUE DEVEM SER APRESENTADOS NO ATO DA INSCRICAO

11.1 PARA O CARGO DE MOTORISTAS

11.1.1 Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo CNH — Categoria Minima “B”, para 0 cargo de Motorista - Categoria Minima “D”, para os cargos
de Motorista de Ambulancia e Transporte Escolar e Veiculos Pesados; Certiddo Negativa da CNH emitida pelo DETRAN/RO (NADA CONSTA);
Copia do Historico Escolar ou Diploma ou Certificado de Conclusdo do Ensino Basico; ou Certiddo emitida por Instituicdo de Ensino Oficial;
Certiddo Negativa Civel e Criminal da Comarca de Domicilio e de 22 Instancia, Certificados técnicos para transporte de alunos e pacientes conforme
exigéncias legais do cargo, e demais documentos que compdem o curriculo para PROVA DE ANALISE DE CURRICULO E AVALIACAO DE
TITULOS.

11.1.2. Para comprovacdo de tempo de servigo ou experiéncia profissional serdo exigidos a copia da Carteira de Trabalho — CTPS (paginas dos
contratos) — autenticada em cartdrio - ou certiddo por tempo de servigo expedido por 6rgdo oficial com timbre e carimbo do CNPJ identificando de
forma clara o periodo e a fungdo desempenhada.

11.2. PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

11.2.1 Copia do Documento Oficial de Identificagdo (RG ou CNH); Cépia do Histérico Escolar; ou Diploma ou Certificado de Conclusdo do Ensino
Médio ou Certiddo emitida por Instituicdo de Ensino Oficial; Comprovante de Residéncia na localidade do servico, Copia da Carteira Nacional de
Habilitagdo CNH — minimo acategoria “A”; Certiddo Negativa Civel e Criminal da Comarca de Domicilio e de 2* Instancia, ¢ demais documentos
que compdem o curriculo para PROVA DE ANALISE DE CURRICULO E AVALIACAO DE TITULOS.
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11.2.2. Para comprovagdo de tempo de servico ou experiéncia profissional serdo exigidos a copia da Carteira de Trabalho — CTPS (paginas dos
contratos) — autenticada por cartério - ou certiddo por tempo de servico expedido por érgédo oficial com timbre e carimbo do CNPJ identificando de
forma clara o periodo e a fun¢do desempenhada.

11.3 PARA OS DEMAIS CARGOS

11.3.1 Registro no respectivo Conselho de Classe, conforme o caso, acompanhada de Certiddo Negativa de regularidade emitida pelo érgdo de
Classe; Copia do Historico Escolar ou Diploma ou Certificado de Conclusdo exigido para o cargo; ou Certiddo emitida por Instituicdo de Ensino
Oficial, e demais documentos que comp&em o curriculo para PROVA DE ANALISE DE CURRICULO E AVALIACAO DE TiTULOS.

11.3.2. Para comprovacdo de tempo de servico ou experiéncia profissional serdo exigidos a copia da Carteira de Trabalho — CTPS (paginas do
contrato) — autenticada em cartorio - ou certiddo por tempo de servigo expedido por 6rgdo oficial com timbre e carimbo do CNPJ identificando de
forma clara o periodo e a fun¢do desempenhada.

11.4 Todos os documentos apresentados em formato de copias para a inscri¢do para 0s cargos previstos neste Edital devem estar autenticados em
Cartério ou com CARIMBO CONFERE COM ORIGINAL.

11.5 Caso o candidato opte por ndo autenticar os documentos, em cartorio nos termos da Lei, poderd o mesmo se dirigir junto ao setor de protocolo
da prefeitura municipal e solicitar ao servidor do setor que confira os documentos que sejam copias e ateste com CARIMBO CONFERE COM
ORIGINAL.

11.6 A ndo autenticacdo em cartorio dos documentos que compdem o curriculo, quando este for copia e ndo conter o CARIMBO DE CONFERE
COM ORIGINAL devidamente assinado por servidor da Prefeitura de Castanheiras, ensejara a desclassificacdo e/ou perda da pontuagdo equivalente
ao mesmo.

11.7 Néo se aceitard documentos que devem compor o curriculo apés o protocolo do mesmo.

11.8 No ato da protocolizagdo do curriculo o candidato ou pessoa autorizada deverd assinar o TERMO DE ENTREGA, o qual é obrigatério e caso
ndo esteja assinado o candidato sera eliminado.

11.9 Para os profissionais de sadde, disponibilidade de vinculagdo do contratado, junto ao CNES, nos termos da Portaria n° 1.646/2015 do Ministério
da Salde, sob pena de exoneracgdo e convocagdo do préximo classificado.

12. Os critérios objetivos de avaliagdo do Curriculo serdo efetuados da seguinte forma:
12.1 DOS DOCUMENTOS QUE COMPOEM O CURRICULO
TABELA |

NfVE!_ SUPERIOR — PEDAGOGO CRECHE, SERIES INICIAIS, EDUCAGAO INFANTIL, SUPERVISAO ESCOLAR, ORIENTAGAO ESCOLAR - ED. FI’SICAl- LINGUA PORTUGUESA — MATEMATICA -]
HISTORIA — GEOGRAFIA — CIEN(EIAS — ARTES - SOCIOLOGIA - ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL - DOCENTE EDUCAGAO ESPECIAL - PSICOLOGO ESPECIALIZAGAO EDUCACIONAL -
PSICOPEDAGOGO ESPECIALIZACAO EDUCACIONAL.

Titulo
Requisito

Referéncia para Pontuacdo
Pontuacao unitéria

Titulagdo

Certificacdo de Graduagdo com licenciatura Plena, na area
especifica para qual concorre a vaga. Bacharelado com
complementagéo pedagégica na érea especifica para qual concorre
avaga.

Doutorado na area de atuacéo do cargo.
Mestrado na &rea de atuagéo do cargo.

Pontuacéo Total

1.Escolaridade Pontuacao 40 (quarenta) 40 (quarenta)

20 (vinte) pontos. (maximo 1 curso)
15 (quinze) pontos. (méaximo 1 curso)

20 (vinte) pontos
15 (quinze) pontos

2. Certificado de Curso em Nivel de Pds Graduacéo
Mestrado e Doutorado na area. Na auséncia de certificado

apresentar declaragdo de Conclusdo de  curso| gs- Graduagdo Strito Senso na rea de atuagao do cargo, minimo, - i ;

acompanhada de Historico escolar. 360 Hrs. 15 (quinze) pontos. (maximo 1 curso) 15 (quinze) pontos
Comprovacdo por meio de declaracdo, comprovante de vencimento

L . (contra cheque), copia de contrato, carteira de trabalho, certidéo de . o

3. Experiéncia Profissional contagem de tempo de atuagio no servico equivalente emitido pela 02 (dois) pontos por ano. Maximo 10 (dez) pontos. 10 (dez) pontos
instituicao.

Total maximo de pontuacéo 100 pontos

TABELA 11

NIVEL SUPERIOR - PROFISSIONAL DOCENTE - ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO ESPECIAL

Titulo Referéncia para Pontuacéo

Requisito Titulagdo Pontuacao unitaria Pontuacéo Total

Certificagdo de Graduagdo com licenciatura Plena, na érea especifical
para qual concorre a vaga. Bacharelado com complementacdo
pedagdgica na area especifica para qual concorre a vaga.

Doutorado na area de atuacdo do cargo.
Mestrado na &rea de atuacéo do cargo.

1.Escolaridade Pontuag&o 45(quarenta e cinco) 45 (quarenta e cinco) pontos

2. Certificado de Curso em nivel de Pés graduagdo,
Doutorado e Mestrado na area da educagdo. Na auséncia
de certificado apresentar declaracdo de Conclusdo de
curso acompanhada de Histérico escolar.

20 (vinte) pontos. (méaximo 1 curso)
15 (quinze) pontos. (méaximo 1 curso)

20 (vinte) pontos
15 (pontos) pontos
10 (dez) pontos

Pés- Graduacdo Strito Senso na area de atuagao do cargo. 10 (dez) pontos. (maximo 1 curso)

3.Cursos de Formacdo Profissional continuada (nos|
Gltimos 05 anos). Certificado de Curso em nivel de

Curso de formagdo profissional em Psicopedagogia e /incluséo.
Reconhecido pelo MEC. em no minimo 250 horas.

2,0 (dois) pontos (méaximo 2 cursos)

4.0 (quatro) pontos

formagdo na area. OBS:Na auséncia de certificado
apresentar  declaracdo de Conclusdo de curso
acompanhada de Historico escolar.

Curso de formagdo profissional em Psicopedagogia e /incluséo.
Reconhecido pelo MEC. em no minimo 100 horas.

1,0 (um) pontos (maximo 2 cursos)

2.0 (dois) pontos

4. Experiéncia

Comprovagéo por meio de declaracdo, comprovante de vencimento
(contra cheque), copia de contrato, carteira de trabalho, certiddo de
contagem de tempo de atuagdo no servico equivalente emitido pela
instituicao.

02 (dois) pontos por ano. (Méaximo 4 quatro pontos)

4.0 (quatro) pontos

Total maximo de pontuacéo

100 pontos

TABELAIII

NIVEL SUPERIOR — ASSISTENTE SOCIAL, COORDENADOR DO CRAS, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PSICOLOGO,

TECNICO EM VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL.

Titulo

Referéncia para Pontuacdo

Requisito

Titulagdo

Pontuacao unitaria

Pontuacéo Total

1.Escolaridade

Certificacdo de Graduagdo na area especifica para qual concorre af
vaga, em institui¢do reconhecida pelo MEC.

Pontuacao 40 (quarenta)

40 (quarenta)

2. Certificado de Curso em Nivel de Pés Graduacio,
Mestrado e Doutorado na &rea. Na auséncia de certificado

Doutorado na area de atuacad do cargo.

15 (quinze) pontos. (maximo 1 curso)

15 (quinze) pontos

Mestrado na area de atruagéo do cargo.

15 (quinze) pontos. (maximo 1 curso)

15 (quinze) pontos

apresentar  declaracido de Conclusdo de  curso|
acompanhada de Histérico escolar.

Pés- Graduacdo Strito Senso na area de atuacdo do cargo.

10 (dez) pontos. (méximo 1 curso)

10 (dez) pontos

3. Experiéncia Profissional

Comprovagdo por meio de declaragdo, comprovante de vencimento
(contra cheque), copia de contrato, carteira de trabalho, certiddo de|

02 (dois) pontos por ano. Maximo 20 (vinte) pontos.

contagem de tempo de atuacéo no servigo referente ao cargo.

20 (vinte) pontos

Total maximo de pontuacéo

100 pontos

TABELA IV
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N[VEL MEDIO e TECNICO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ASSISTENTE DE FARMACIA - AUXILIAR DE SALA, BIBLIOTECARIA,~CUIDADOR EDUCACIONAL - INSPETOR DH
PATIO, MEDIADOR EDUCACIONAL - MONITORES DE TRANSPORTE ESCOLAR — TEC AGRICOLA - TEC. ENFERMAGEM - TEC. IMUNIZACAO — TEC. EM LABORATORIO - SECRETARIA|
ESCOLAR.

Titulo Referéncia para Pontuacéo
Requisito Titulagéo Pontuacao unitaria Pontuacéo Total
1.Escolaridade Certificacdo de Ensino Médio e/ou Técnico. Pontuacéo 45 (quarenta e cinco) 45 (quarenta e cinco) pontos

2.Cursos de Formagéo Profissional continuada (nos| Curso de formacdo profissional na area do cargo em instituicdo|
Gltimos 05 anos). Certificado de Curso em nivel de] recolhecida pelo MEC, com no minimo 100 horas.

formagdo na area. OBS:Na auséncia de certificado
apresentar declaracdo de Conclusio de curso
acompanhada de Historico escolar.

10 (dez) pontos (méaximo 2 cursos) 20 (vinte) pontos

Curso de formagéo profissional na area do cargo em instituicdo| 5 (cinco) pontos (méaximo 2 cursos)

recolhecida pelo MEC, com no minimo 50 horas. 10 (dez) pontos

Comprovacdo por meio de declaragdo, comprovante de|
vencimento (contra cheque), copia de contrato, carteira de
trabalho, certiddo de contagem de tempo de atuacdo no servico!
equivalente emitido pela instituigao.

Total maximo de pontuacéo 100 pontos

3. Experiéncia 5 (cinco) pontos por ano (méximo 5 anos) 25 (vinte cinco) pontos

TABELAV

NIVEL ELEMENTAR: MERENDEIRA ECOLAR - MOTORISTAS CNH “AD” - MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS - MOTORISTAS DE TRANSPORT ESCOLAR - MOTORISTAS DE AMBULACIA -
OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - SERVICOS DIVERSOS - SERVICOS GERAIS — VIGIA - ZELADOR.

Titulo Referéncia para Pontuagéo
Requisito Titulagdo Pontuacdo unitéaria Pontuacéo Total
Certificacdo Elementar

Escolaridade Pontuacdo 50 (cinquenta)pontos 50 (cinquenta) pontos

Curso de formacéo profissional na area de atuacéo. 10 (dez) pontos (maximo 2 cursos) 20 (vinte) pontos
10 (dez) pontos (maximo 2 cursos)

Cursos de Formacdo Profissional  continuada.

Certificado de Curso em nivel de formagao na area. Curso de formag#o exigida para o cargo. 20 (vinte) pontos
Comprovacdo por meio de declaragdo, comprovante de vencimentol

3. Experiéncia (contra cheque), copia de contrato, carteira de trabalho, certiddo de| 02 (dois) pontos por ano. (Maximo 10 (dez) pontos) | 10 (dez) pontos
contagem de tempo de atuagéo no servico equivalente.

Total maximo de pontuacéo 100 pontos

12.2 — A pontuacéo constante das tabelas supracitadas, somente sera concedida com a apresentacdo do respectivo comprovante a que se refere o nivel
de ensino.

13. PUBLIC:ACAO DA HOMOLOGAQAO DO RESULTADO PARCIAL, RECUBSO DA HOMOLOGAQAO DO RESULTADO PARCIAL,
PUBLICACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS e da HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DO TESTE SELETIVO
SIMPLIFICADO, ocorrerdo conforme cronograma estabelecido no Teste Seletivo Simplificado.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Em caso de empate, a comissdo devera obedecer rigorosamente os critérios de desempate, conforme a seguinte ordem:

a) Tera preferéncia o candidato mais idoso, considerando o dia, més e ano de nascimento, (Art. 27 da Lei Federal n°® 10.741/2003);

b) Possuir maior tempo de servigo comprovado no respectivo cargo pretendido, considerado apenas 0 ano complete de servigo prestado, quesito
Experiéncia;

¢) Maior prole

d) Residéncia no Municipio de Castanheiras;

e) Sorteio.

15. DOS RECURSOS

15.1 O candidato podera interpor recurso através de requerimento protocolado no setor de protocolo, na PREFEITURA MUNICIPAL DE
CASTANHEIRAS, Av Jacaranda, n° 100, Centro, Castanheiras, Ronddnia enderecado a Comissdo de Organizacao e Realizagdo do Teste Seletivo
com preenchimento do Anexo Il deste Edital e copias dos documentos, devidamente autenticadas em cartério ou com CARIMBO DE CONFERE
COM ORIGINAL, relacionados ao objeto de recurso;

15.2 A decisdo relativa ao recurso sera dada a conhecer pela Comissdo publicada no Diario Oficial do municipio no endereco
www.diariomunicipal.com.br/arom, em Mural Oficial da Prefeitura de Castanheiras e no site www.castanheiras.ro.gov.br;

15.3 Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato, relativamente aos resultados divulgados desde que devidamente fundamentado e
apresentado nos prazos estabelecidos neste Edital;

16. DA HOMOLOGAQAO DO RESULTADO FINAL

16.1 PARA O CARGO DE MOTORISTA - O RESULTADO FINAL ser4 composto da Média da Soma da PROVA DE ANALISE DE
CURRICULO E AVALIACAO DE TITULOS com a PROVA PRATICA;

16.2 PARA OS DEMAIS CARGOS - RESULTADO FINAL sera O RESULTADO DA PONTUACAO DA PROVA DE ANALISE DE
CURRICULO E AVALIACAO DE TITULOS

17. DA CONVOCACAO, CONTRATACAO, EXERCICIO E LOTACAO

17.1 Para a convocagdo, assinatura de Contrato de Trabalho exercicio e lotagdo o candidato terd que apresentar as seguintes condi¢des, comprovadas
documentalmente no ato da assinatura do contrato:

a) ter sido classificado no presente Processo Seletivo Simplificado;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar quite com a justica eleitoral, (autenticado ou com carimbo confere com original);

e) se, do sexo masculino, estar quite com as obriga¢cdes militares (autenticado ou com carimbo confere com original);

f) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, Certificado ou Diploma de escolaridade (autenticado ou com carimbo confere
com original);

17.2 Apbs a publicacdo da homologacdo do resultado final, o candidato devidamente aprovado, serd convocado a qualquer tempo, para
CONTRATACAO IMEDIATA, devendo apresentar os documentos exigidos em até 3 (trés) dias uteis, de acordo com as vagas que constam neste
edital.

17.3 As vagas disponiveis por LOCAL, serdo preenchidas por ordem decrescente de classificagéo, obedecendo ao limite constante do Edital.

17.4 O candidato classificado e convocado para o preenchimento das vagas existentes apresentar-se-a4, com 0s documentos para a contratagdo na
Coordenacdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo na Prefeitura de Castanheiras.

17.5 No momento da convocacdo, o candidato deverd apresentar os documentos abaixo discriminados em originais com as respectivas copias ou
apenas copias autenticadas em cartdrio:
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a) Copia Certidao de Nascimento e/ou Casamento;

b) Copia da Carteira de Identidade;

c) Copia CPF-Cadastro de Pessoa Fisica

d) Titulo Eleitoral;

e) Comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral.

f) Cartdo PIS/PASEP (caso néo seja cadastrado, apresentar declaragdo de ndo-cadastrado);

g) Declaracéo de Bens e rendimentos;

h) Se, do sexo masculino, comprovante de estar quite com as obrigacdes militares;

i) Declaragdo de que, firmando o contrato, ndo estara acumulando mais de dois cargos ou empregos publicos, conforme vedagdo expressa no art. 37
XVI, “c”, da Constituicdo Federal, e que os dois juntos ndo excederdo o que esta previsto em Lei, e se houver constituir prova de que ha
compatibilidade de horario, expressando estar ciente das penalidades do artigo 299 do cédigo penal;

j) Certiddo Negativa de quitacdo com a Fazenda Publica do Estado de Ronddnia;

k) Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rond6nia;

I) Certiddo Negativa civel e criminal do Tribunal de Justica do Estado de Ronddnia e do domicilio do candidato, 12 e 22 instancia;

m) Certidao Negativa civel e criminal da regido da justica federal do estado de domicilio do candidato, 12 e 22 instancia;

n) Copia frente e verso da CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original);

0) Comprovante de endereco de sua residéncia;

p) Uma fotografia 3x4 recente e colorida;

g) Se possuir Conta Corrente de Pessoa Fisica no Sicoob/Credip, apresentar cdpia do comprovante, caso ndo tenha devera providenciar para
recebimento dos proventos;

r) Atestado Médico evidenciando a aptiddo fisica e mental identificado a fungéo pretendida;

s) Declaragdo que ndo responde a Processo Administrativo Disciplinar, nas esferas publicas Municipal, Estadual e Federal (declarado pelo préprio
candidato e com firma reconhecida) e

t) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 24 anos com CPF.

u) Certiddo dos filhos menores de 14 anos acompanhado de comprovante de escolaridade e carteira de vacinagdo atestada pela Unidade de Satde.

v) CNH valida, certificados de cursos conforme exigéncia do Cargo;

x) Comprovacéo da escolaridade exigida pelo cargo;

y) Registro no respectivo conselho de classe.

17.6. Ao apresentar a documentacdo necesséria, sera lavrado o Contrato em que devera entrar em exercicio imediatamente, sob pena de demissdo por
abandono do posto de trabalho;

17.7. O candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo estipulado, serd tido como desistente, podendo, a Secretaria Municipal de
Administragdo, convocar o préximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo para a devida substituicdo e contratacéo.
17.8. O candidato convocado e devera ser lotado pelo secretario da pasta do cargo, exceto 0s cargos em que a sua lotagdo sera conforme a opgéo do
local de trabalho disposta conforme edital e devidamente preenchida na inscricéo.

18. DO REGIME DE TRABALHO, DA CONTRATACAO E DA REMUNERACAO

18.1. O candidato classificado serd admitido em carater emergencial e temporario, pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data de assinatura do
Contrato de Trabalho, podendo ser rescindido a qualquer tempo, bem como ser prorrogado por igual periodo pelo excepcional interesse pablico, de
acordo com a Lei Municipal n°. 1.071/2024, sob o Regime Juridico Estatutario Temporario Municipal e subsidiariamente a Lei Municipal 042/1994
(Estatuto dos servidores pablicos Municipais);

18.2. A contratagdo, de que trata o item anterior, somente podera ocorrer durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado;
18.3. Em caso de desisténcia, dbito ou demissdo do profissional contratado e, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de servigo, a
administragdo poderda substituir o contratado pelo candidato classificado em posi¢do imediatamente subsequente e que atenda aos dispositivos legais.
18.4. O valor dos vencimentos sdo 0s constantes na tabela de cargos, conforme o caso da lotagdo do contratado.

18.5. A Carga Horéria de lotagdo é de 40 (quarenta), 36 (trinta e seis) 30 (trinta e 20 (vinte) horas semanais respectivamente, conforme tabela de
cargos, € vedada a reducédo de carga horaria em razdo do Regime Juridico de contratagdo.

18.6 Havera a retengdo de impostos e contribui¢cdes legais, na forma da Lei.

18.7 Nao havera reajuste de contrato no prazo de vigéncia contratual, independentemente de reviséo salarial;

18.8 Néo havera recolhimento de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo-FGTS;

19. DA RESCISAO DE CONTRATO
19.1. Tera o contrato rescindido o profissional que ndo cumprir as clausulas previstas em Contratado de Trabalho especifico firmado entre as partes
contratantes.

20. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
20.1. As despesas financeiras para a contratagdo correrdo por conta de dotacdo orcamentaria propria de cada secretaria aprovados no orcamento
fiscal, e contardo para as despesas de aplica¢do dos percentuais minimos exigidos por Lei.

21. DO ACESSO AOS DOCUMENTOS E RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO

21.1. Da Abertura até a homologac&o final do resultado do Teste Seletivo Simplificado:

21.1.1. Sera de inteira responsabilidade do candidato obter informacdes e se inteirar dos tramites e documentos legais relativos ao Processo Seletivo
Simplificado, em que estara a disposi¢do dos candidatos interessados de segunda a sexta-feira das 07h30min as 13h30min na Comissao ou outra que
lhe for informada, bem como no mural da Prefeitura, e Editais de Abertura e Resultado Final serdo divulgados no endereco eletrnico
www.diariomunicipal.com.br/arom e site Oficial do municipio no endereco www.castanheiras.ro.gov.br.

21.1.2. Fica designado a assessoria juridica do municipio para eventuais consultas e duvidas presenciais e por telefone, as demais consultas escritas
devem ser dirigidas a comissdo do teste seletivo, por meio de recurso.

21.1.3 Nesta fase fica designado o servidor do setor de protocolo para conferir qualquer documentacdo que ndo seja original e que seja necessario o
reconhecimento de ateste de CONFERE COM ORIGINAL.

21.2. Apds homologacao final do Teste Seletivo

21.2.1. Devera o candidato manter o seu endereco atualizado em que tenha declarado no ato da inscri¢do para possiveis contatos, e as demais
informacdes prestadas na sua inscricdo, bem como manter contato permanente as publicagdes e documentos afins no mural da Prefeitura e no
endereco eletrdnico www.diariomunicipal.com.br/arom e site Oficial do municipio no enderego www.castanheiras.ro.gov.br

21.2.2 A Prefeitura do Municipio de Castanheiras nao se responsabilizara pela falta ou auséncia de procura por parte dos candidatos interessados em
qualquer informagao que seja do seu interesse.
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21.2.3. A fidedignidade das informages contidas na Ficha de Inscrigdo é de inteira responsabilidade do candidato.

21.3. Sera vedado o acesso aos documentos de outrem, se ndo a comissao do Teste Seletivo Simplificado nomeada por meio da portaria instituidora e
o0 proprio candidato, em que os membros da Comisséo deverdo zelar pelo sigilo das informagdes destes.

21.4 Os documentos apresentados para a contratagdo deverdo ser conferidos pelo departamento de recursos humanos, que sera responsavel por
conferir qualquer documentacéo e as que ndo seja original e que seja necessario o reconhecimento de ateste de CONFERE COM ORIGINAL sera
efetuado pelo coordenador de Recursos humanos.

22. DISPOSICOES FINAIS

22.1 Os contratados deverdo iniciar sua jornada de trabalho no ponto de partida de cada trecho, nos locais de trabalho, conforme lotacéo ficando sob
sua responsabilidade o deslocamento de sua residéncia até o local de trabalho.

22.2 A lotaco de cada contratado onde desempenhard suas funcdes serd feita, conforme op¢éo de inscri¢do, conforme o caso, obedecido a ordem de
classificacdo final do PROCESSO SELETIVO.

22.3 Para as lotagdes quais ndo tenham locais definidos sera efetuado a lotagdo em ordem decrescente, e assim sucessivamente.

22.4 A inscricdo do candidato implica no seu conhecimento e aceitacdo dos termos deste Edital, das suas condi¢des estabelecidas e sobre as quais
ndo poderd alegar desconhecimento.

22.5 O candidato, ao entregar seu curriculo devidamente acompanhado dos documentos necessarios, devera assinar a TERMO DE ENTREGA sob
pena de desclassificagéo.

22.6 As declaragoes e documentos de empresas publicas ou privadas deverdo conter identificacdo de contato, com enderego, telefone e e-mail
para certificacdo da autenticidade do documento apresentado, sob pena de ser declarado a sua nulidade e ndo ser contada a pontuacao.

22.7 Todos os documentos apresentados estardo sujeitos a validagéo e autenticidade de acordo com o emissario do respectivo documento.
22.8 Todas as convocagoes, avisos e resultados serdo publicados no Mural Oficial da Prefeitura do Municipio de Castanheiras, na Imprensa Oficial
através do Diario Oficial do municipio no endere¢co www.diariomunicipal.com.br/arom e no eletrnico www.castanheiras.ro.gov.br, sendo a
responsabilidade pela inobservéancia das publicacOes afixadas, exclusivas de cada candidato.

22.9 Qualquer irregularidade documental do candidato, constatada no decorrer do periodo de validade do Teste Seletivo Simplificado, o eliminard,
anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricéo e participagéo.

22.10 A classificagdo no Teste Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito de contratagdo imediata.

22.11 Néo havera justificativa para 0 ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serd aceito documento ap6s os prazos estabelecidos neste
Edital.

22.12 Ndo serdo homologadas inscri¢des que sejam feitas por candidatos menores de 18 anos.

22.13 A fraude nas informagdes ou em qualquer dos documentos apresentados ensejara o cancelamento da inscri¢do e a responsabilidade criminal
correspondente, devendo a Comisséo notificar o crime aos Orgdos competentes.

22.14 Ficam todos os candidatos cientes de que o exercicio e rotinas da execucdo das atividades, seja no transporte de alunos, atendimentos e
exercicio da fungdo em escolas, unidades de salide, servigos rurais, ficardo a critério da Administragdo Municipal, bem como, que os deslocamentos
até o pontos de partidas ou locais de trabalho sera de responsabilidade do contratado.

22.14.1 As escolas municipais funcionam no horario das 07:30 as 11:30 e 13:00 as 17:00 horas, os quais para os cargos relacionados a educagdo
devem haver compatibilidade de horério conforme a necessidade das escolas;

22.14.2 A unidade de salde do Distrito de Jardindpolis e Unidade Mista de Satde possuem funcionamento de 24 horas, ja a Unidade de salde
Albino na sede possui atendimento das 07:30 as 13:30 horas, os quais a carga horaria devera ser prestada conforma lotacdo em cada unidade e devera
haver compatibilidade de horério de trabalho.

22.15 As Secretarias Municipais poderdo adequar a qualquer tempo os trechos de servicos, relotacdes e locais de trabalho conforme as necessidades
que surgirem.

22.16 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Elaboragdo e Organizacdo do Teste Seletivo Simplificado, nomeada pelo Prefeito
Municipal, por meio do ato proprio.

22.17 O presente Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data da homologacdo do Resultado Final publicado no meio oficial
de publicacéo de atos do poder executivo no enderego eletrénico www.diariomunicipal.com.br/arom e www.castanheiras.ro.gov.br, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

22.19 A contratacdo do candidato aprovado, somente sera permitida dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

22.20 Sera excluido do certame o candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata ou, por sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer
dos documentos exigidos, constantes Deste Edital e de outros de natureza oficial.

22.21 A aprovagdo e a classificagdo final serdo efetuadas até o limite de contratacdo imediata e para os demais classificados como cadastro de
reserva, gerara apenas a expectativa de direito a contratacdo, a interesse e conveniéncia da Administracdo, bem como interesse publico.

22.22 A municipalidade reserva-se o direito de proceder & contratagdo que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria.

22.23 Ndo sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse
fim, a homologacéo divulgada no mural da Prefeitura e Camara Municipal e no enderego eletrdnico www.diariomunicipal.com.br/arom e
www.castanheiras.ro.gov.br.

22.24 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos a serem realizados pela Comissdo de Organizagdo
conforme Decreto Municipal, em que a divulgagdo dos atos, comunicados e resultados do presente Teste Seletivo Simplificado sera feita no Mural
Publico da Prefeitura Municipal de Castanheiras e no endereco eletrénico www.diariomunicipal.com.br/arom e www.castanheiras.ro.gov.br.

23. ANEXOS

ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS,;

ANEXO Il - DA FICHA DE INSCRICAO E TERMO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS QUE COMPOEM O CURRICULO DO
CANDIDATO.

ANEXO I11 - FORMULARIO DE RECURSOS DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO IV - CRITERIOS E PONTOS PARA A PROVA PRATICA

ANEXO V - DOS LOCAIS DE TRABALHO

ANEXO VI - CRONOGRAMA PREVISTO

Castanheiras/RO, 29 de janeiro de 2.024.
Comisséo do Teste Seletivo Simplificado — Lei Municipal n°® 1.071/2024.

1. Fredimar Antonelo — CPF: 723.496.032-53 - Matricula n® 13.013
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2. Elaine Paro Nascimento Silva — CPF: 825.048.652-87 — Matricula n° 808

3. Maria Claudete Ferrari — CPF:039.396.489-22 — Matricula n® 939

4, Emerson Hermes Domiciano — CPF: 796.190.869-04 - Matricula n® 13.134

5. Daniel de Padua Cardoso de Freitas — CPF: 644.160.112-53 — Matricula n® 13.365

ANEXO | — DAS ATRIBUICOES

Técnico em Enfermagem

Atividade envolvendo a execugdo de servigos técnicos de Enfermagem; auxiliar, sob supervisdo médica, cirurgido dentista ou enfermeiro, no atendimento a pacientes|
Unidade Mista de Saude e Postos de Salde, verificando temperatura, pressdo, levantando dados biométricos e outros; preparar e esterilizar materiais e instrumentos,
ambientes e equipamentos, para a realizacdo de exames, tratamentos, etc.; preparar e aplicar vacinas e injecdes, observando as dosagens indicadas; orientar pacientes,
prestando informagdes relativas a higiene, alimentagéo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde; acompanhar as condigdes dos|
pacientes, exames, medindo pressdo e temperatura, controlando pulso, respiracéo, troca de soros e ministrando medicamentos, segundo prescricdo do médico;,
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Técnico em Laboratério

Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuacéo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de|
métodos especificos. Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos. Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios, proceder a analise de|
materiais. Proceder & limpeza e conservagao de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratérios, proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos|
laboratérios. Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados. Gerenciar o laboratdrio conjuntamente com o responsavel|
pelo mesmo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Enfermeiro

Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar os servigos e a assisténcia de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para promover a|
protecéo e a recuperagéo da satde individual e coletiva, bem como tarefas relativas a observagéo, ao cuidado, a educacao sanitéaria de toda clientela assistida, prescrigéo
de medicamentos estabelecidos, administracdo de medicamentos e tratamento prescritos, e/ou a aplicagdo de medidas para prevencéo e controle sistemético de doengas e}
infecgdo hospitalar. Participar da elaboracéo, analise e avaliagdo dos programas e projetos de salide. Executar outras atividades correlatas e afins.

Assistente de Farmécia

Realizar tarefas simples em farmacias, estocando e manipulando produtos ja preparados para auxiliar o farmacéutico. Colocar etiquetas nos remédios, produtos e outros|
preparados farmacéuticos. Armazenar os produtos, para facilitar a manipulagéo e controle dos mesmos. Abastecer as prateleiras com os produtos, para permitir o rapido|
e permanente atendimento. Zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho, para manté-los em boas condigdes de uso. Limpar frascos, provetas €|
outros instrumentos, esterilizando-os antes e depois do manuseio, para assegurar a pureza dos produtos evitar misturas de substancias. Efetuar atendimento verificando
receitas, embrulhando e entregando os produtos, para satisfazer os pedidos. Registraros produtos fornecidos, para possibilitar oscontroles financeirose estocagem.
Aucxiliar na preparacao de produtos ndo medicinais, como produtos quimicos industriais e agricolas, sob orientagdo do farmacéutico. Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Assistente Social

Compreende 0s cargos que se destinam a planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos que atendam as|
necessidades e interesse da populagdo Municipal. Quando na area de atendimento a populagdo do Municipio: Elaborar, programar, executar e avaliar politicas sociais|
junto a 6rgédos da Administracdo Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizacdes populares, inclusive aquelas voltadas a protecdo da crianga e do
adolescente; Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacéo do Servigo Social; Encaminhar providéncias e prestar|
orientacéo social a individuos, grupos e a populagéo; Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos|
mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos. Desempenhar outras atividades correlatas.

Nutricionista

Compreende 0s cargos que se destinam a supervisionar os servicos ou programa de nutricdo, nas areas onde se fizer necessario no ambito do municipio. Planejar,
coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo, nos campos hospitalares, de sadde publica, educagéo, trabalho e de outros; Analisar caréncias alimentares}
€ 0 conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos; Controlar a estocagem, preparagéo, conservagéo e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoriaf
proteica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes alimentares do publico alvo; e Desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de|
contribuir para a criacdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a clientela.

Fisioterapeuta

Auvaliar e elaborar programa de atendimento fisioterapéuticos de educando, emitindo parecer — diagnéstico; atender educando e encaminha-los para servicos oul
profissionais especificos; orientar corpo docente e administrativo de unidades de ensino quanto as caracteristica de desenvolvimento dos educando; orientar familias|
quanto a atitude e responsabilidades no processo de educagéo e/ou reabilitagdo do educando; acompanhar o desenvolvimento do educando na escola de ensino regular e
especial; analisar e elaborar relatérios sobre o desenvolvimento do educando na sua area de atuag&o. Proceder avaliacdo de pacientes e indicar procedimentos a adotar;
prestar atendimento fisioterapéuticos a pacientes; avaliar e indicar alta dos tratamentos fisioterapéuticos; orientar familiar quanto a atitudes e responsabilidades no
processo de reabilitacdo na &rea de fisioterapia; executar outras atividades afins. Desempenhar outras atividades correlatas.

Meédico

Realizar consultas médicas, compreendendo: analise, exame fisico, solicitar exames complementares e exarar receitas; realizar atividades clinicas dentro de sua area de|
formagéo especifica; realizar atividades hospitalares, visando a protegéo e recuperagéo da sadde individual e; desempenhar as suas atividades nos 6rgéos da Secretarial
Municipal de Salide; executar outras tarefas correlatas. coletiva da populagdo municipal; colaborar na investigacdo epidemioldgica; assessorar as autoridades de Nivel
Superior em assuntos de sua competéncia

MEDICO VETERINARIO

Realizar inspegdo de produtos de origem animal; Orientar e desenvolver programas que envolvam préticas concernentes a defesa sanitaria animal e a aplicacéo de|
medidas de salide publica no tocante as doencas de animais transmissiveis a0 homem; fazer inspecdo, sob o ponto de vista sanitario e tecnolégico, nos locais que se|
utilizam produtos de origem animal; realizar trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia, & zootecnia, bem como a bromatologia animal; participar do planejamento €|
execucdo de atividades dirigidas a erradicagéo de zoonoses; promover medidas de controle contra a brucelose, tuberculose, febre aftosa e outras doengas; orientar e
coordenar os servigos de politica sanitaria animal; atestar a sanidade de animais e de produtos de origem animal em suas fontes de producdo ou de manipulacéo;
participar da execugéo de programas de extenséo rural com vistas a utilizagdo dos conhecimentos sobre patologia animal, obtidos pela pesquisa; orientar, coordenar ¢|
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; planejar e desenvolver campanhas de servico de fomento e higiene animal; atuar em questdes|
locais de higiene de alimentos e no combate as doencas transmissiveis dos animais; atuar na medicina veterinaria preventiva, orientando quanto a utilizagdo de|
diferentes técnicas; Dirigir veiculos da municipalidade para o cumprimento de suas atribuicdes especificas; outras tarefas afins.

Motoristas

Compreende os cargos que se destinam a condugéo de viaturas no transporte e remogéo de pacientes para o Hospital ou do Hospital para outros centros de saude.
Conduzir veiculos motorizados; fazer transporte de alunos; conduzir veiculos e maquinas pesadas, vistoriar o veiculo e zelar pela conservagéo e limpeza dando
manutencdo e reparos no mesmo em carater esporadico ou permanente, e recolhé-lo a garagem municipal assim que as tarefas forem concluidas; obrigar-se ao|
cumprimento da legislacéo de transito, respondendo pelas infracdes que praticar por imprudéncia e impericia, agdo ou omissdo dolosa ou culposa, durante a execucéo de|
suas funcoes; e executar atribuicdes correlatas.

TECNICO - IMUNIZACAO

Atendimento de acordo com rotinas estabelecidas na Unidade de Salde (entrega de medicacéo, curativos, testes de sensibilidade, aprazamento, procura de lesdes ativas|
e outros); ldentificacdo através de sinais e sintomas de casos de doengas e encaminhamento para confirmacéo diagndstica e tratamento oportuno; Identificagédo das}
incapacidades fisicas; Identificacdo e encaminhamento de pacientes; Desenvolvimento de agdes de natureza educativa; Aplicacdo de técnicas simples de prevencéo e|
tratamento das incapacidades fisicas; Realizacdo de visita domiciliar conforme prioridades estabelecidas; Preparo e esterilizagdo de material. Desenvolver acoes|
administrativas, tais como: Participacdo na producdo, registro e encaminhamento de dados, na avaliagdo epidemioldgica e operacional das agdes de controle;
Participacdo na implantacéo e manutencéo das acdes de controle de doencas, conforme o nivel de complexidades da atencéo; Participacdo na organizacdo e manutencéo|
dos prontudrios e arquivo de aprazamento; Preenchimento do Boletim de produgdo ou da Planilha de computacéo; Quando necessério, solicitacdo de medicamentos,
controle de estoque da Unidade de Salde e material de consumo.

Enfermeiro - ESF

Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar os servicos e a assisténcia de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para promover a
protecdo e a recuperacdo da sadde individual e coletiva, bem como tarefas relativas a observacdo, ao cuidado, a educagéo sanitéria de toda clientela assistida, prescrigao
de medicamentos estabelecidos, administragdo de medicamentos e tratamento prescritos, e/ou a aplicacdo de medidas para prevencéo e controle sistematico de doencas e|
infecgdo hospitalar. Participar da elaboracéo, anélise e avaliagdo dos programas e projetos de satide. Executar outras atividades correlatas e afins.

Enfermeiro - Epidemiologia - Imuniza¢do

Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar os servicos e a assisténcia de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para promover
protecdo e a recuperacéo da salde individual e coletiva, bem como tarefas relativas a observacéo, ao cuidado, a educacéo sanitaria de toda clientela assistida, prescricéo|
de medicamentos estabelecidos, administracdo de medicamentos e tratamento prescritos, e/ou a aplicagdo de medidas para prevencéo e controle sistematico de doengas e
infeccéo hospitalar. Participar da elaboracéo, anélise e avaliagdo dos programas e projetos de salde. Executar outras atividades correlatas e afins.

Odontdlogo

Executar atividades emitindo diagndsticos e pareceres, orientando, prescrevendo ou executando formas de trabalho, aplicando os recursos da odontologia, paral
promover a salde e bem-estar individual ou coletivo de acordo com a fungdo exercida. Desempenhar outras atividades correlatas.

Psicélogo

Prestar atendimento clinico aplicando técnicas psicoldgicas, avaliando o ser como um todo adotando tratamento para o equilibrio psicolégico. Participar e/ou coordenar|
programas especificos na comunidade (pUblico alvo), definir resultados a serem atingidos, definir a linha de trabalho, assim como assessorar e prestar orientag&o aos|
familiares. Observar, avaliar e realizar intervencdo com criancas e adolescentes elaborando e aplicando técnicas psicolégicas e/ou psicopedagdgicas para determinar as}
caracteristicas afetivas, intelectuais, sensdrias, motoras e/ou de aprendizagem do ser como um todo, como também orientar, organizar e participar de programas que
envolvam praticas institucionais colaborando com o processo de ensino-aprendizagem. Desempenhar outras atividades correlatas.

Meédico - PSF

Realizar consultas médicas, compreendendo: anélise, exame fisico, solicitar exames complementares e exarar receitas; realizar atividades clinicas dentro de sua area de|
formagéo especifica; realizar atividades hospitalares, visando a protecéo e recuperacdo da satde individual e; desempenhar as suas atividades nos érgdos da Secretaria)
Municipal de Salide; executar outras tarefas correlatas. coletiva da populagdo municipal; colaborar na investigacdo epidemioldgica; assessorar as autoridades de Nivel
Superior em assuntos de sua competéncia

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atividades de prevencdo de doengas e de promog&o da sadde, a partir dos referenciais da Educagéo Popular em Satde, mediante acdes domiciliares ou comunitérias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a salide preventiva e a atengéo basica em sadde, com objetivo de|
ampliar o acesso da comunidade assistida as acdes e aos servicos de informagéo, de sadde, de promocéo social e de protecdo da cidadania.

Motorista de Ambulancia

Compreende os cargos que se destinam a condugéo de viaturas no transporte e remocéo de pacientes para o Hospital ou do Hospital para outros centros de salde.
Conduzir veiculos motorizados, cujo peso bruto ndo exceda a trés mil e quinhentos quilogramas e cuja lotagdo néo exceda a vinte e seis lugares, excluido o motorista;|
Vistoriar o veiculo e zelar pela conservacéo e limpeza dando manutengéo e reparos no mesmo em carater esporadico ou permanente, e recolhé-lo a garagem municipal
assim que as tarefas forem concluidas; Obrigar-se ao cumprimento da legislagéo de transito, respondendo pelas infracdes que praticar por imprudéncia e impericia, agdo
ou omissao dolosa ou culposa, durante a execugéo de suas fungdes; e Executar atribuicdes correlatas.

PEDAGOGO EM SERIES INICIAIS

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem para a educacéo infantil e ensino fundamental; Preparar os planos de aula e avaliar os alunos periodicamente;,
Transmitir os contelidos tedrico-praticos pertinentes; Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo af
proposta pedagégica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implantar estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento, ministrar os|
dias letivos e horas-aula estabelecidos;
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Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagédo e ao desenvolvimento profissional; Coordenar a elaboragéo e a execugéo da propostal
pedagégica da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;|
Atualizar-se em sua area de conhecimentos e manter-se atualizado sobre a legislagéo do ensino

PEDAGOGO ALFABETIZAGAO, INFANTIL,

CRECHE

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem para a educacdo infantil e ensino fundamental; Preparar os planos de aula e avaliar os alunos periodicamente;
Transmitir os contelidos tedrico-praticos pertinentes; Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo af
proposta pedagégica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implantar estratégias de recuperagéo para alunos de menor rendimento, ministrar os|
dias letivos e horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional; Coordenar a
elaboracdo e a execugdo da proposta pedagdgica da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Colaborar com as atividades de articulagéo da
escola com as familias e a comunidade; Atualizar-se em sua area de conhecimentos e manter-se atualizado sobre a legislacéo do ensino

PEDAGOGO EDUCAGAO ESPECIAL

Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-|
alvo da Educacdo Especial; Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos|
pedagogicos e de acessibilidade; Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais; Acompanhar a funcionalidade e a}
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias|
com as areas Inter setoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade; Orientar professores e familias sobre os recursos|
pedagégicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo
autonomia e participacao; Estabelecer articulagido com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagéo dos servigos, dos recursos pedagégicos e de
acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades escolares; Participar de reunides e formacdes; i) Realizar outras atividades}
correlatas com a funcéo.

PROFESSOR
GEOGRAFIA

Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo Projeto Politico Pedagdgico da Escola; zelar pelal
aprendizagem dos estudantes; estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacéo e ao desenvolvi-mento profissional; colaborar com as atividades de articulagéo da escolal
com as familias e a comunidade; participar do Conselho de Classe e do Conselho de Professores; manter o contato com os pais dos estudantes ou seus responsaveis,
informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento do estudante e obtendo dados de interesse para o processo educativo; participar de atividades civicas, culturais |
educativas da comunidade; participar do conselho escolar e de outras institui¢des, conforme as normas estabelecidas; executar e manter atualizados 0s registros|
escolares e relativos a suas atividades especificas e fornecer informacdes, conforme as normas estabelecidas; controlar a frequéncia dos estudantes, observando: af
existéncia de abono de faltas ou ndo; as faltas coletivas sobre as quais decidira o Conselho de Professores; atender as solicitacdes, bem como respeitar o Calendario paraf
entrega de notas, divulgado anteriormente pela Secretaria.

PROFESSOR
HISTORIA

Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo Projeto Politico Pedagdgico da Escola; zelar pelal
aprendizagem dos estudantes; estabelecer estratégias de recuperagéo para alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de|
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacéo e ao desenvolvi-mento profissional; colaborar com as atividades de articulagéo da escolal
com as familias e a comunidade; participar do Conselho de Classe e do Conselho de Professores; manter o contato com os pais dos estudantes ou seus responsaveis,
informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento do estudante e obtendo dados de interesse para o processo educativo; participar de atividades civicas, culturais €|
educativas da comunidade; participar do conselho escolar e de outras institui¢des, conforme as normas estabelecidas; executar e manter atualizados os registros|
escolares e relativos a suas atividades especificas e fornecer informacdes, conforme as normas estabelecidas; controlar a frequéncia dos estudantes, observando: af
existéncia de abono de faltas ou ndo; as faltas coletivas sobre as quais decidira o Conselho de Professores; atender as solicitacdes, bem como respeitar o Calendario para
entrega de notas, divulgado anteriormente pela Secretaria.

PROFESSOR
LINGUA PORTUGUESA

Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo Projeto Politico Pedagdgico da Escola; zelar pela|
aprendizagem dos estudantes; estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagéo e ao desenvolvi-mento profissional; colaborar com as atividades de articulagéo da escolal
com as familias e a comunidade; participar do Conselho de Classe e do Conselho de Professores; manter o contato com os pais dos estudantes ou seus responsaveis,
informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento do estudante e obtendo dados de interesse para o processo educativo; participar de atividades civicas, culturais ¢
educativas da comunidade; participar do conselho escolar e de outras instituicdes, conforme as normas estabelecidas; executar e manter atualizados os registros}
escolares e relativos a suas atividades especificas e fornecer informacdes, conforme as normas estabelecidas; controlar a frequéncia dos estudantes, observando: af
existéncia de abono de faltas ou ndo; as faltas coletivas sobre as quais decidird o Conselho de Professores; atender as solicitacdes, bem como respeitar o Calendario paral
entrega de notas, divulgado anteriormente pela Secretaria.

PROFESSOR
EDUCAGAO FISICA

Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo Projeto Politico Pedagdgico da Escola; zelar pelaj
aprendizagem dos estudantes; estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagéo e ao desenvolvi-mento profissional; colaborar com as atividades de articulagéo da escolal
com as familias e a comunidade; participar do Conselho de Classe e do Conselho de Professores; manter o contato com os pais dos estudantes ou seus responsaveis,
informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento do estudante e obtendo dados de interesse para o processo educativo; participar de atividades civicas, culturais €|
educativas da comunidade; participar do conselho escolar e de outras instituicdes, conforme as normas estabelecidas; executar e manter atualizados os registros}
escolares e relativos a suas atividades especificas e fornecer informacdes, conforme as normas estabelecidas; controlar a frequéncia dos estudantes, observando: af
existéncia de abono de faltas ou ndo; as faltas coletivas sobre as quais decidira o Conselho de Professores; atender as solicitacdes, bem como respeitar o Calendario para
entrega de notas, divulgado anteriormente pela Secretaria.

PROFESSOR
ARTES

Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo Projeto Politico Pedagdgico da Escola; zelar pela
aprendizagem dos estudantes; estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagéo e ao desenvolvi-mento profissional; colaborar com as atividades de articulagéo da escolal
com as familias e a comunidade; participar do Conselho de Classe e do Conselho de Professores; manter o contato com os pais dos estudantes ou seus responsaveis,
informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento do estudante e obtendo dados de interesse para 0 processo educativo; participar de atividades civicas, culturais €|
educativas da comunidade; participar do conselho escolar e de outras instituicdes, conforme as normas estabelecidas; executar e manter atualizados os registros}
escolares e relativos a suas atividades especificas e fornecer informacdes, conforme as normas estabelecidas; controlar a frequéncia dos estudantes, observando: af
existéncia de abono de faltas ou ndo; as faltas coletivas sobre as quais decidird o Conselho de Professores; atender as solicitacdes, bem como respeitar o Calendario paral
entrega de notas, divulgado anteriormente pela Secretaria.

PROFESSOR
MATEMATICA

Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo Projeto Politico Pedagdgico da Escola; zelar pelal
aprendizagem dos estudantes; estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvi-mento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola)
com as familias e a comunidade; participar do Conselho de Classe e do Conselho de Professores; manter o contato com os pais dos estudantes ou seus responsaveis,|
informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento do estudante e obtendo dados de interesse para o processo educativo; participar de atividades civicas, culturais e|
educativas da comunidade; participar do conselho escolar e de outras instituicdes, conforme as normas estabelecidas; executar e manter atualizados os registros}
escolares e relativos a suas atividades especificas e fornecer informacdes, conforme as normas estabelecidas; controlar a frequéncia dos estudantes, observando: af
existéncia de abono de faltas ou ndo; as faltas coletivas sobre as quais decidird o Conselho de Professores; atender as solicitacdes, bem como respeitar o Calendario paral
entrega de notas, divulgado anteriormente pela Secretaria.

PROFESSOR
SOCIOLOGIA

Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo Projeto Politico Pedagdgico da Escola; zelar pela|
aprendizagem dos estudantes; estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvi-mento profissional; colaborar com as atividades de articulagéo da escolal
com as familias e a comunidade; participar do Conselho de Classe e do Conselho de Professores; manter o contato com os pais dos estudantes ou seus responsaveis,
informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento do estudante e obtendo dados de interesse para o processo educativo; participar de atividades civicas, culturais |
educativas da comunidade; participar do conselho escolar e de outras instituicdes, conforme as normas estabelecidas; executar e manter atualizados os registros}
escolares e relativos a suas atividades especificas e fornecer informacdes, conforme as normas estabelecidas; controlar a frequéncia dos estudantes, observando: af
existéncia de abono de faltas ou ndo; as faltas coletivas sobre as quais decidira o Conselho de Professores; atender as solicitagdes, bem como respeitar o Calendario para)
entrega de notas, divulgado anteriormente pela Secretaria.

PROFESSOR
CIENCIAS

Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagégico da Escola; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo Projeto Politico Pedagdgico da Escola; zelar pelal
aprendizagem dos estudantes; estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvi-mento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade; participar do Conselho de Classe e do Conselho de Professores; manter o contato com os pais dos estudantes ou seus responsaveis,|
informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento do estudante e obtendo dados de interesse para o processo educativo; participar de atividades civicas, culturais e|
educativas da comunidade; participar do conselho escolar e de outras instituicdes, conforme as normas estabelecidas; executar e manter atualizados os registros}
escolares e relativos a suas atividades especificas e fornecer informacdes, conforme as normas estabelecidas; controlar a frequéncia dos estudantes, observando: af
existéncia de abono de faltas ou ndo; as faltas coletivas sobre as quais decidira o Conselho de Professores; atender as solicitagdes, bem como respeitar o Calendario paral
entrega de notas, divulgado anteriormente pela Secretaria.

PEDAGOGO SUPERVISAO ESCOLAR

Elaborar, executar e avaliar o plano de ag&o de acordo com o projeto pedagdgico da escola; coordenar as atividades de planejamento e avaliacdo do curriculo da escola,
realizadas com a participacdo de todo corpo docente; orientar, coordenar e acompanhar o corpo docente quanto: ao planejamento de ensino; a elaboragdo de planos de|
recuperacdo; a utilizagdo de métodos e técnicas; a dinamizacéo de recursos didaticos; ao sistema de avaliacdo do processo do ensino e da aprendizagem. Acompanhar ¢|
avaliar o desempenho dos docentes, colhendo e interpretando os dados sobre sua atuacéo e informando aos Gestores 0s resultados de sua observagéo; assistir as aulas|
sempre que julgar necessario; planejar e coordenar as reunides pedagdgicas, a implementagéo das préticas de recuperagéo, participar das reunides de pais e presidir o
Conselho de Classe e de Professores juntamente com o orientador educacional; propor e orientar atividades que promovam a formagéo dos docentes através de estudos
sobre o desenvolvimento do educando, técnicas, recursos e outros aspectos que se fizerem necessarios; manter contato com os pais e fazer-lhes as comunicacdes
necessarias; ouvir e atender os professores quando necessario; analisar situacdes criticas do ensino através dos quadros de rendimento, detectando inconsisténcia noj
processo de ensino e avaliagdo, planejamento de intervencdes para a recuperacdo de aprendizagem; participar da selegdo e organizacdo de turmas; elaborar o calendério|
escolar; elaborar o horério das aulas juntamente com os gestores; controlar, avaliar e observar o preenchimento dos diarios de classe; encaminhar estudantes ao Servigo
de Orientacdo Educacional, quando necessario; planejar e organizar, juntamente com outros segmentos da escola, as atividades e iniciativas extraclasses; participar do
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Conselho de Professores assessorando a tomada de decisdo quanto ao desempenho do estudante; divulgar e incentivar professores e estudante a participarem de
concursos, féruns e demais eventos destinados a clientela educacional; organizar e manter arquivo atualizado com dados referentes a estrutura e funcionamento da
escola que possam subsidiar a continuidade da agao coordenadora; conhecer e manter organizado, arquivo com legislacdes vigentes, assegurando seu cumprimento;
redigir e expedir a documentacéo pertinente dentro do prazo pré-estabelecido; participar do processo de incluséo de estudantes portadores de necessidades educacionais|
especiais, acompanhando o ensino e a aprendizagem; acompanhar o processo de ensino no projeto de Matricula com Dependéncia; coordenar, acompanhar e avaliar
projetos oferecidos pela escola, através de drgdos e entidades educativas; acompanhar a produtividade e garantir a organizagéo das atividades de planejamento docente;,
entregar os diarios a Secretaria devidamente conferidos e assinados ao final de cada bimestre e ao término do ano letivo; avaliar continuamente, a eficiéncia e eficacia do
processo de ensino e aprendizagem, para o diagndstico das necessidades do sistema escolar, tendo em vista o seu aperfeicoamento; coordenar o Conselho de Classe e de|
Conselho de Professores.

PEDAGOGO ORINTAGAO ESCOLAR

Elaborar o plano de acédo do SOE em consonéncia com o projeto pedagdgico; elaborar em conjunto com os gestores, superviséo escolar, secretaria escolar e demais|
segmentos da escola, documentos relacionados ao processo educativo; organizar e manter atualizados os registros do estudante e o perfil das turmas; divulgar a todos os|
envolvidos no processo educativo (estudantes, professores, pais e/ou responsaveis, equipe técnica-pedagdgica e a comunidade) os objetivos do SOE; participar do
conselho de classe, quando designado, e fazer os devidos acompanhamentos aos mesmos; identificar, em conjunto com o professor e supervisor, o perfil do estudante ¢|
da turma; promover e incentivar, junto aos professores, o desenvolvimento de atividades como: programas preventivos de saide, higiene e seguranca, atividades|
culturais, artisticas; sensibilizar os pais e/ou responsaveis da importancia de sua participagdo efetiva na acdo educativa dos estudantes; desenvolver atividades de
Orientacéo Educacional e Vocacional, atuando junto ao estudante através de atendimento individual ou em grupo; promover atividade de integracio escola familia e
comunidade, juntamente com o supervisor; registrar em ficha individual de acompanhamento as sangdes aplicadas aos estudantes; acompanhar os estudantes com|
sangOes de afastamento por até dois dias nas atividades de aprendizagem e avaliacdo; informar estudantes, pais ou responsaveis sobre, Direitos e Deveres previstos no
Regimento Escolar; participar da elaboracdo e execugdo do PPP; orientar adequadamente o professor, a familia, sobre alternativas de tratamento aos estudantes com
problemas de indisciplina e aprendizagem, encaminhando-os, quando necessério, a outros especialistas; participar em conjunto com o supervisor e corpo docente do|
processo de desempenho dos estudantes com baixo rendimento; elaborar relatérios semestrais ou quando solicitado; articular junto aos estudantes a escolha de|
representantes de classe e professores conselheiros; encaminhar Fichas FICAI (Ficha do Aluno Infrequente) para o Conselho Tutelar, quando necessario; Encaminhar 4|
secretaria da escola as fichas relacionadas as sancdes aplicadas para arquivo na pasta individual do aluno; participar de reunides pedagégicas e administrativas, visando
a melhoria do desempenho do educando; executar outras tarefas que Ihes forem atribuidas pelos gestores.

PSICOLOGO - ESPECIALIZAGAO
EDUCACIONAL

Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execucéo de atividades nas areas clinica educacional do
trabalho e assisténcia social. Quando na area da psicologia da Educacdo; Estudar e avaliar individuos que apresentam distrbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a
fim de restabelecer os normais de comportamento e relacionamento humano; Articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragdo e execugéo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de sadde, avaliando-se e empregando técnicas psicolégicas adequadas, paral
tratamento terapéutico; Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes
de enfermidades; Reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnésticos e tratamento de
enfermidades;

PSICOPEDAGOGO - ESPECIALIZAGAO
EDUCACIONAL

Atender de forma itinerante as Unidades Escolares; Planejar e coordenar o servico de Psicopedagogia clinica e institucional; Detectar possiveis perturbagdes das
relagdes da aprendizagem; Participar da dindmica das relacdes da comunidade educativa, a fim de favorecer processos de integracdo e troca; Promover orientagoes|
metodolégicas de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupo; Realizar processos de orientacdo educacional, vocacional e ocupacional, tanto na forma
individual quanto em grupo; Utilizar-se de recursos diagndsticos corretores e preventivos proprios; Levar o sujeito a reintegrar-se a vida escolas normal, respeitando as|
suas possibilidades e interesses; Organizar a vida escola da crianga quando esta ndo sabe fazé-lo espontaneamente; Propiciar o dominio de disciplinas escolares em que af
crianca ndo vem tendo um bom aproveitamento; Trabalhar com processo de pensamento necessario ao ato de aprender; Atender deficientes mentais, autistas ou com
comprometimentos organicos mais graves, podendo até substituir o trabalho da escola; Buscar a melhoria das relagdes com a aprendizagem, assim como a melhor
qualidade na construcéo da prépria aprendizagem de aluno e educadores; Ativar o processo de integracdo Escola-Familia-Comunidade; Orientar os professores nal
identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos, bem como de proposta alternativas de solugdo; Participar na construcdo do projeto politico pedagégico;,
Participar do diagndstico da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto sécio econdmico e cultural em que o aluno vive; Buscar atualizar-se|
permanentemente.

MEDIADOR EDUCACIONAL

Planejar e executar, em conjunto com o professor titular, as atividades pedagdgicas; tomar conhecimento do planejamento do professor regente; participar com o
professor titular das orientagdes e assessorias prestadas pela Secretaria Municipal de Educacéo; participar dos estudos e pesquisas na sua area de atuagdo, mediante|
projetos previamente aprovados pela Secretaria Municipal de Educacdo; sugerir ajudas técnicas que facilitem o processo de aprendizagem do aluno da Educagéo|
Especial; cumprir a carga horaria de trabalho na escola, mesmo na eventual auséncia do aluno; participar de capacitagdes na area da educagéo.

INSPETOR
DE PATIO

Fazer ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias pendentes e evitar roubos, incéndios e danificacdes na escola e materiais sob sua guarda;
Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculo, pelos portdes ou portas de acesso ao local que estiver sob sua responsabilidade; Abrir as portas e janelas no inicio do|
expediente e verificar se as mesmas estdo devidamente fechadas no final do expediente; Investigar quaisquer condicdes anormais que tenha observado; Solicitar quando
for o caso, identificagdo de pessoas para o ingresso na escola; Zelar pela ordem e seguranca da area sob sua responsabilidade, comunicar a autoridade competente as}
irregularidades de que tiver conhecimento; Executar outras atividades semelhantes.

VIGIA

Vigiar e zelar pelos bens mdveis, imdveis e logradouros publicos. Efetuar rondas de inspecéo pelos prédios e imediacdes, examinando portas, janelas e portdes, para)
assegurar-se de que estédo devidamente fechados, atentando para eventuais anormalidades. Impedir a entrada nos prédios e areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem
autorizagéo, fora do horério de trabalho, convidando-as a se retirarem, como medida de seguranca. Comunicar a chefia imediata quaisquer irregularidades ocorridas
durante seu plantéo, para que sejam tomadas as devidas providéncias. Zelar pelos prédios e suas instalacdes — jardins, patios, cercas, muros, portdes, sistemas elétricos e
hidréulicos — tomando as providéncias que fizerem necessérias para evitar furtos, prevenir incéndios e outros danos. Controlar a movimentacéo de pessoas, veiculos,
bens, materiais, etc. Atender e presta informagdes ao publico. Executar outras tarefas correlatas.

ZELADOR(A)

Executar atividades relativas a area de limpeza e manutencdo em geral dos prédios publicos, garantido o bom funcionamento e assegurando boas condigdes de higiene;
providenciar remocao e/ou incineracao de residuos conforme determinacéo dos superiores. Manter a higiene das instalagGes sanitarias. Realizar treinamento na éarea dej
atuagdo, quando solicitado. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

MOTORISTA DE
TRANSPORTE
ESCOLAR

Verificar diariamente as condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagéo, verificando o estado dos pneus, 4gua do radiador, bateria, nivel de éleo,
sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel e demais equipamentos previstos por lei; Efetuar transportes de passageiros e de carga utilizando
vans, micro-onibus e 6nibus; Verificar se a documentacéo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do termino da tarefa;
Efetuar transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do Municipio; Realizar transporte de estudantes da rede municipal de educagao;
Fazer transporte de maquinas e equipamentos dentro ou fora do Municipio; Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do|
veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Observar os limites de carga preestabelecidos, quando ao peso, altura, comprimento e largura; Fazer pequenos}
reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condicdes de uso, levando-o0 a manutengdo sempre que necessario; Observar os periodos de|
revisdo e manutencao preventiva do veiculo; Anotar em formulério proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e|
outras ocorréncias; Recolher ao local apropriado o veiculo ap6s a realizagéo do servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

Executar outras atribuicdes afins.

MONITORES DE
TRANSPORTE
ESCOLAR

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do
expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios; Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;
Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranca; Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para}
fora da janela; Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Ajudar
os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque; Verificar os horérios dos
transportes, informando aos pais e alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; Ajudar os pais de alunos especiais na locomogéo
dos alunos; Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos; Ser pontual e assiduo, ter postura ética e|
apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem)
determinadas pelo superior imediato.

CUIDADOR EDUCACIONAL

Acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com deficiéncia severamente comprometida no desenvolvimento de atividades rotineiras, cuidando para que ela tenha suas}
necessidades basicas (fisioldgicas e efetivas) satisfeitas, fazendo por ela somente as atividades que nédo consiga fazer de forma auténoma. Ressalta-se que ndo faz parte|
da rotina do mediador aplicar técnicas e procedimentos identificados com profissdes legalmente estabelecidas particularmente na éarea de enfermagem. Administrar|
alimentagéo, medicacdo, fisioterapia, sonda e troca de fraldas, consoante a sua idade e necessidade, cuidar da higiene da crianga/aluno a facilitar a aquisicdo destes
hébitos de salde; ser conhecedor das necessidades da crianga/aluno no qual presta atendimento fazendo a viabilizacdo e o acesso s informacdes sobre a crianca e a
participagdo da escola; estar atento aos sintomas de alteragéo de satide que podem ocorrer na crianga/aluno, encaminhando a unidade de salde mais proxima, garantir a
seguranca e desenvolvimento da crianca, atuar em forma de parceira com o professor, cumprir adequadamente o horario de entrada e saida da escola em conformidade|
com cada aluno.

AUXILIAR DE SALA DE AULA

Participar das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula, ou fora dela; Manter-se integrado com o professor e as criangas, participar das reunides|
pedagégicas e de grupos de estudos, na Unidade Educativa, seguir a orientagdo da supervisdo da Unidade Educativa, orientar para que a crianca adquira habitos de|
hygiene, auxiliar na elaboragéo de materiais pedagdgicos, jogos, materiais de sucata, e outros, promover ambiente e de respeito mituo e cooperacéo, entre as criangas e|
demais profissionais da Unidade Educativa, proporcionando o cuidado e educacéo, atender as criangas respeitando a fase em que estéo vivendo, interessar-se e entender|
a proposta da Educacao Infantil, da Rede Municipal, participar das formagdes propostas, atender as solicitacBes das criancas, auxiliar na adaptacdo das novas criangas,|
comunicar ao professor e ao supervisor, anormalidades no processo de trabalho, zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho, participar ativamente, no
processo de adaptagéo das criancas e atendendo as suas necessidades, participar do processo de integracdo da unidade educativa, familia e comunidade, desenvolver|
hébitos de higiene, junto as criancas, atender as necessidades de Higiene e Seguranca no trabalho, conhecer o processo de desenvolvimento da crianga, mantendo-se|
atualizado, através de leituras, encontros pedagdgicos, formacéo continuada em servigo, seminrios e outros eventos, comunicar ao professor e ou/direcéo situacdes que|
requeiram atencao especial, realizar outras atividades correlatas com a funcéo.

SECRETARIA ESCOLAR

Coordenar, organizar e responder pelo expediente geral da secretaria escolar, realizando a computacéo e a classificacdo dos dados referentes a organizagao da unidade
escolar, o atendimento ao publico, na &rea de sua competéncia, o encaminhamento da documentag&o recebida de aluno transferido a equipe pedagdgica para verificacdo
de sua regularidade e a necessidade de complementacéo curricular, comunicagéo a equipe técnico-pedagdgica dos casos de estudantes que necessitam regularizar sual
vida na unidade escolar, seja quanto a falta de documentagéo, as lacunas curriculares e a outros aspectos pertinentes, observados os prazos estabelecidos em legislagéo
vigente, atualizagdo dos registros do aproveitamento do rendimento escolar e da frequéncia dos estudantes, manutencéo dos registros dos prontuérios dos alunos
devidamente atualizados, manutengéo dos cadastros dos professores e de demais servidores devidamente atualizados, manter afixado em local visivel e de facil acesso
os atos oficiais da unidade escolar, divulgar as informagdes referentes a unidade escolar mediante autorizagéo da direcéo escolar, zelar pela guarda e pelo sigilo dos
documentos escolares, organizar o servico de atendimento a professores, estudantes e familiares/responsaveis, bem como a terceiros, cumprir regularmente as datas}
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estabelecidas pela secretaria e unidade escolar na entrega de documentos e informagdes nos Sistemas de Gestdo Escolar e demais sistemas informatizados,
responsabilizar-se pela atualizacdo e fidedignidade dos dados inseridos nos Sistemas Integrados e em demais sistemas utilizados pela SEMEC e outras atribuicdes que|
Ihe forem conferidas.

MERENDEIRA ESCOLAR

Preparar adequadamente refeicGes e lanches, seguindo as instrugdes contidas no cardapio e as condutas inerentes ao preparo dos alimentos, garantindo qualidade]
sensorial, nutricional e microbioldgica; Organizar o local das refeicdes, antes do alimento ser servido, bem como todos os utensilios e equipamentos necessarios ao
atendimento dos alunos durante a alimentagéo escolar; Zelar pela organizacdo da cozinha e depdsito, pelo controle de qualidade dos alimentos desde o recebimento,
acondicionamento, controle na estocagem, preparo e distribuicdo; Manter a higiene pessoal, do local de trabalho, dos equipamentos, dos utensilios e dos alimentos antes,
durante e apds o preparo da alimentagéo escolar e da sua distribuicéo, observando as orientacdes e exigéncias da legislagdo pertinentes a manipuladores de alimentos;
Receber e/ou auxiliar no recebimento dos alimentos, observando data de validade e qualidade, armazenando de forma adequada, zelando pela sua conservagdo,
garantindo estocagem racional, ordenada e evitando perdas; Exercer o autocontrole em cada operagdo/tarefa, observando os parametros de qualidade e seguranca
estabelecidos, avaliando-os e registrando se necessarios os resultados obtidos, bem como ler e interpretar normas, procedimentos e especificacdes, desenhos,
instrumentos de medigéo e/ou orientacdes gerais a respeito das atividades a serem desenvolvidas.

BIBLIOTECARIO ESCOLAR

Planejar e coordenar os trabalhos da Biblioteca Escolar sob sua responsabilidade, estabelecendo metas e metodologia de avaliagcdo dos resultados, observados os|
parémetros estabelecidos para a Rede Municipal de Educagdo, gerenciar o processo de formacéo e desenvolvimento de cole¢des da Biblioteca Escolar sob sual
responsabilidade; realizar o tratamento técnico dos recursos informacionais incorporados ao acervo da Biblioteca Escolar sob sua responsabilidade; planejar, orientar,
executar e supervisionar os servigos direcionados ao plblico-alvo da Biblioteca Escolar; propor, planejar, participar eexecutar acdes de mediacdo da leitura e de
formagéo de leitores, em conjunto com a equipe de coordenagdo pedagdgica da unidade escolar; promover a integracdo da Biblioteca Escolar ao cotidiano pedagégico e
administrativo da unidade escolar; promover o desenvolvimento cultural da comunidade escolar; participar do planejamento escolar e de reunides pedagégicas da Escola
Municipal ou Emei; participar de cursos de atualizagéo e aperfeicoamento promovidos pelo Poder Executivo, visando ao aprimoramento de seu desempenho;,
responsabilizar-se por outras tarefas que, em virtude de sua natureza ou de disposi¢des regulamentares, estejam circunscritas ao &mbito de sua competéncia.

COORDENADOR
DO CRAS

Ser responsével pelo funcionamento adequado do Centro de Referéncia; realizar articulagdo/parcerias com institui¢des de sadde, trabalho, justica, educacéo, cultura e
assisténcia social; coordenar as reunides de equipe; planejar atividades (campanhas, conferéncias etc); divulgar o servico a sociedade; promover capacitacdo de seus
técnicos, de conselheiros tutelares, de direitos, profissionais das escolas, 6rgéos de satide, policiais etc.; participar de palestras informativas a comunidade; fazer estudo
permanente acerca do tema da violéncia; desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos ¢|
protecdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcéo protetiva da familia; -|
desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuérios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracao o ciclo de vida e agdes Inter geracionais; - assegurar |
participagdo social dos usuérios em todas as etapas do trabalho social; - apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; - atuar na recepcéo dos
usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; - apoiar na identificagéo e registro de necessidades e demandas dos usuérios, assegurando a privacidade das informacdes;
- apoiar e participar no planejamento das ages; - organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucéo das atividades; - apoiar na organizacéo de eventos artisticos, ltdicos e culturais nas unidades e,
ou, na comunidade; - apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas Inter setoriais nos territérios de vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situacdes de risco
social e, ou, pessoal, violagao de direitos e divulgacéo das aces das Unidades sécio assistenciais; - apoiar na elaboragéo e distribuicdo de materiais de divulgacéo das|
acdes; - apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; - apoiar na elaboragéo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relagédo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;
apoiar na orientagdo, informagéo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, a0 mundo do trabalho por meio de|
articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas plblicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; - apoiar no acompanhamento
dos encaminhamentos realizados; - apoiar na articulagdo com a rede de servicos socio assistenciais e politicas publicas; - participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; - desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de
vinculos familiares e comunitéarios, possibilitando a superacéo de situacdes de fragilidade social vivenciadas; - apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias|
em descumprimento de condicionalidades; - informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de
formagéo e qualificacdo profissional, programas e projetos de incluséo produtiva e servicos de intermediacdo de méao de obra; - acompanhar o ingresso, frequéncia e 0
desempenho dos usuérios nos cursos por meio de registros periédicos; - apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas; - desempenhar outras}
tarefas correlatas a fungéo.

TECNICO EM
VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL

Organizar, normatizar e gerir, no ambito da Politica de Assisténcia Social, o sistema de notificacdes para eventos de violacdo de direitos, estabelecendo instrumentos e
fluxos necessérios a sua implementacdo e funcionamento; coordenar e acompanhar a alimentacdo dos sistemas de informagdo que provém dados sobre a rede
socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados; Realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial no CadSUAS; responsabilizar-se pela]
gestéo e alimentacéo de outros sistemas de informacéo que provém dados sobre a rede socioassistencial; analisar periodicamente os dados dos sistemas de informagao
anteriormente referidos, estabelecer, com base nas normativas existentes e no dialogo com as demais areas técnicas, padrdes de referéncia para avaliacdo da qualidade
dos servigos ofertados pela rede socioassistencial e monitora-los por meio de indicadores; coordenar em nivel municipal de formas articulada com as areas de Protegao|
Social Béasica e de Protecdo Social Especial da Secretaria, as atividades de monitoramento da area socioassistencial ptblica e provada, de forma a avaliar periodicamente
a observancia dos padrdes de referencia relativos a qualidade dos servicos ofertados e, estabelecer articulacdes intersetoriais de forma a ampliar o conhecimento sobre os
riscos e vulnerabilidades que afetam as familias e individuos num dado territério, colaborando para o aprimoramento das intervencdes realizadas, execugdo de outras|
atividades finalisticas inerentes ao exercicio do cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS E GERAIS

Zelar pela conservacdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos, recolhendo-os e mantendo-os limpos, Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de
edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condigdes de asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-
os de acordo com as determinagdes definidas; Percorrer as dependéncias das instalacdes, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando
pontos de iluminac&o; Preparar e servir café aos visitantes e servidores; Manter limpos os utensilios de cozinha; Varrer e limpar os locais e logradouros publicos; Efetuar|
rocadas; Limpar e pintar meio-fio; Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentag&o e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior]
imediato a necessidade de reposigéo, quando for o caso; Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade|
verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; Fazer o servico de
faxina em geral; remover o pé de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes; Exercer as demais atribui¢des que
Ihe couberem de acordo com a estrutura local e quaisquer outras que decorram da natureza do cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS E|
PESADAS

Conduzir tratores e maquinas agricolas e maquinas pesadas, providos ou ndo de implementos diversos, como laminas, rocadeiras, arados, enfim todos os implementos|
agricolas e/ou manutencéo de estradas, dirigindo e operando o mecanismo de tracdo e impulséo, para movimentar cargas, executar operagoes de limpeza e similares,
zelar pela boa qualidade dos servigos, controlando o andamento das operagoes, colocando em pratica medidas de seguranca recomendadas, para a operagéo e
estacionamento das maquinas, tratores e implementos; efetuar a limpeza e lubrificacdo das maquinas, tratores e seus implementos, seguindo as instrucGes de manutengao
do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento; efetuar o abastecimento das maquinas e/ou tratores e dos equipamentos com combustivel adequado, observando o
nivel do 6leo lubrificante e/ou graxa nas partes necessarias, para manutencdo das condigdes de uso; registrar as operagdes realizadas em boletim diério, anotando os
tipos e periodos de trabalho, para emisséo de controle dos resultados e servicos realizados; apoiar e executar tarefas similires do cargo nas necessidades, quando
requisitado.

TECNICO AGRICOLA

Promover, de acordo com o planejamento de cada unidade, e sob superviséo do Coordenador de Curso e/ou Professor da Competéncia, a aplicacdo de técnicas novas ou
aperfeicoadas de tratamento de cultivo de terras, para alcancar um rendimento maximo aliado a um custo minimo; Planejar, a execugdo racional do plantio, adubagZo,
cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais; Orientar os servicos de apoio agropecuério a respeito de técnicas, maquinas, equipamentos agricolas e}
fertilizantes adequados, para obter a melhoria da produtividade e da qualidade dos produtos; Fazer a coleta de amostras de terra, realizando testes de laboratério e outros,
para determinar a composicdo da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado; Estudar os parasitas, doencas e outras pragas que afetam a produgéo agricola,
comunicando e propondo alternativas de solugdo; Orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e outros fendmenos que possam assolar al
agricultura, demonstrando técnicas apropriadas e acompanhando as aplicacdes das mesmas para proteger a lavoura; Preparar ou orientar a preparagdo de pastagens ou
forragens utilizando técnicas agricolas, para assegurar, tanto em quantidade como em qualidade, o alimento dos animais; Orientar e coordenar a execucdo de servicos de
manutencéo de equipamentos e instalagdes; Treinar e conduzir equipes de execugdo de servicos de obras de sua modalidade; Prestar assisténcia técnica na compra vendal
e utilizagéo de produtos e equipamentos especializados; Responsabilizar-se pela elaboragéo e execugdo de projetos compativeis com a respectiva formagéo profissional;
Atuar em atividades de extensao, associativismo e em apoio & pesquisa, analise, experimentagéo, ensaio e divulgacédo técnica; Elaborar orcamentos relativos as)
atividades de sua competéncia; Coletar dados de natureza técnica, desenhar detalhes de construgdes rurais. Elaborar orcamentos de materiais, insumos, equipamentos,
instalagéo e médo-de-obra; - Detalhar programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranca no meio rural; Manejo e regulagem de maquinas e implementos|
agricolas; Dar assisténcia técnica na aplicacdo de produtos especializados; Executar e fiscalizar os procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita,|
armazenamento, comercializacdo e industrializacdo dos produtos agropecuérios; Colaborar nos procedimentos de multiplicacdo de sementes e mudas, comuns e
melhoradas, bem como em servicos de drenagem e irrigacdo; Conduzir, executar e fiscalizar obra e servico técnico, compativeis com a respectiva formagéo profissional
sempre que solicitado; Elaborar relatérios e pareceres técnicos, circunscritos ao ambito de sua habilitacdo; Executar trabalhos repetitivos de mensuracéo e controle de
qualidade; Colaborar na organizagdo de exposicOes e eventos rurais e da pecudria: auxiliar os na execugdo e demonstracdo de préticas operatdrias e tratamento de|
animais, controlando a temperatura, administrando remédios, aplicando injecdes e supervisionando a distribuicéo do alimento; Fazer transfusdes de sangue; Proceder &
tuberculizacdo e ao exame de soro-aglutinagéo para verificar as moléstias; Extrair sangue para fins de exames; Colaborar em experimentagéo zootécnica; Executar
outras tarefas inerentes ao cargo.

ANEXO |11

DA FICHA DE |NSCR|CAO E TERMO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS QUE COMPOEM O CURRICULO DO CANDIDATO
INSCRICAO n° (A SER PREEENCHIDO NO PROTOCOLO) NOME COMPLETO DO(A) CANDIDATO(A): mgénaémo

RG, ORGAO EXPEDIDORE UF: CPF. CNH ou REGISTRO CLASSE CATEGORIA DATA DA EXPEDICAO
ENDERECO COMPLETO DO CANDIDATO (LOGRADOURO, BAIRRO, CIDADE, NUMERO) TELEFONE

CARGO DE INSCRIGAO:
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Local de Lotagéo 01 02 03 04 05 06 07

Assinale a Opgao

Termo de Entrega de Documentos que compdem o curriculo do candidato Qtd. Doc Entregues (Declaratorio)

Comprovante de Ensino Elementar

Comprovante de Ensino Médio

Comprovante de Ensino Superior

Diploma ou Certificado de Conclusao de especializagdo Lato Sensu — com carga horaria minimo de 360 horas

Diploma ou Certificado de Concluséo de especializacdo Stricto Sensu (devidamente reconhecido pela CAPES/MEC)

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) — Categoria ()

Curso de Capacitagdo de Motorista de Transporte Escolar oferecido pelo DETRAN

Tempo de Habilitagdo na categoria exigida

Declaracdo de tempo de servico no cargo Motorista de Transporte Escolar, emitida por Orgéo competente Ptblico ou Privado (Reconhecida firma)

Curso de Reciclagem oferecido pelo DETRAN

Certidédo Negativa da CNH emitida pelo DETRAN/RO, para os cargos que exigem CNH

Declaragdo de tempo de servigo no cargo pretendido, emitida por Orgéo competente Pablico ou Privado (Reconhecida firma)

Declaracdo de Tempo de Servico na area educacional, emitida por Orgdo competente Publico ou Privado (Reconhecida firma)

Instrumento de Procuragéo para inscricdo, se houver.

Declaragio de Tempo de Servico na érea de saude, emitida por Orgéo competente Publico ou Privado (Reconhecida firma) - NAO cumulativo com o item V desta tabela.
Declaragio de Tempo de Servigo na érea de atuacao do cargo, emitida por Orgéo competente Pablico ou Privado (Reconhecida firma) - NAO cumulativo com o item V desta tabela.
TOTAL DE DOCUMENTOS ENTREGUES:

Declaro sob as penas da Lei, em especial o artigo 299 do Codigo Penal que as informacoes, documentos e registros de contatos para fins de
certificacao da autenticidades dos documentos apresentados com e na Ficha de Inscricao, sao verdadeiras.

DATA  DE PROTOCOLO DA
INSCRICAO

ASSINATURA exclusiva DO CANDIDATO OU REPRESENTANTE ASSINATURA DO RECEBEDOR DA INSCRIGAO

COMPROVANTE DE FICHA DE INSCRIGAO E TERMO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS DO CURRICULO DO CANDIDATO

o 5 ATO(g)O: MPLETO PO pocUMENTDO E IDENTIFICAGAO QT DF DOCLMENTOS

'I?\‘ASE";‘“Q&ODE PROTOCOLO DAl \g5iNATURA DO CANDIDATO OU REPRESENTANTE ASSINATURA DO RECEBEDOR DA INSCRICAO
ANEXO Il

FORMULARIO DE RECURSOS DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO — PAGINA 1

NOME COMPLETO DO(A) CANDIDATO(A): CARGO PRETENDIDO

RG, ORGAC EXPEDIDOR E UF CrhT. RECURSO RELATIVO A.

() RESULTADO PARCIAL
() RESULTADO FINAL
() Outros (especificar)

MOTIVO DO RECURSO:

ANEXO 111
FORMULARIO DE RECURSOS DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO — PAGINA 2
Qts Documentos
Documentos que foram juntados a este formulario de Recurso: foram Entregues?
Comprovante de Concluséo no Ensino Basico
Comprovante de Conclus&o no Ensino Médio
Comprovante de Conclus&o no Ensino Superior
Diploma ou Certificado de Concluséo de especializacdo Lato Sensu — com carga horaria minimo de 360 horas
Diploma ou Certificado de Concluséo de especializacdo Stricto Sensu (devidamente reconhecido pela
CAPES/MEC)
Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) — Categoria “C”
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) — Categoria “D”
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) — Categoria “E”
Curso de Capacitagdo de Motorista de Transporte Escolar oferecido pelo DETRAN
Tempo de Habilitagdo na categoria exigida
Declaracdo de tempo de servico no cargo Motorista de Transporte Escolar, emitida por Orgdo competente Ptblico ou Privado (Reconhecida firma)
Curso de Reciclagem oferecido pelo DETRAN
Certidédo Negativa da CNH emitida pelo DETRAN/RO, para os cargos que exigem CNH
Declaragdo de tempo de servigo no cargo pretendido, emitida por Orgéo competente Pablico ou Privado (Reconhecida firma)
Declaracéo de Tempo de Servico na area educacional, emitida por Orgédo competente PUblico ou Privado (Reconhecida firma)
Instrumento de Procuragéo para inscri¢ao, se houver.
Declaragio de Tempo de Servico na érea de saude, emitida por Orgéo competente Publico ou Privado (Reconhecida firma) - NAO cumulativo com o item V desta tabela.
Declaragio de Tempo de Servico na area de atuacao do cargo, emitida por Orgdo competente Pablico ou Privado (Reconhecida firma) - NAO cumulativo com o item V desta tabela.
Total de Documentos entregues
DATA DE PROTOCOLO DO RECURSO ASSINATURA DO CANDIDATO OU REPRESENTANTE ASSINATURA DO RECEBEDOR DO RECURSO

COMPROVANTE DE ENTREGA DE RECURSO AO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

| NOME COMPLETO DO(A) CANDIDATO(A): | DOCUMENTDO E IDENTIFICAGAO | QTDE DOCUMENTOS |
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ENTREGUES:

DATA DE PROTOCOLO DO RECURSO ASSINATURA DO CANDIDATO OU REPRESENTANTE

ASSINATURA DO RECEBEDOR DO RECURSO

ANEXO IV )
CRITERIOS E PONTOS PARA A PROVA PRATICA
PARA O CARGO DE MOTOTISTAS

Durante a realizacdo da PROVA PRATICA, caso o candidato cometa a falta abaixo relacionada

Perdera os seguintes pontos:

FALTA GRAVISSIMA

1. Desobedecer a sinalizacdo de parada obrigatoria;

20 pontos a menos

11. Avangar sobre o meio fio;

20 pontos a menos

111. N&o colocar o veiculo na &rea balizada, em no méximo trés tentativas, no tempo estabelecido;

20 pontos a menos

V. Avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

20 pontos a menos

V. Transitar em contraméo de dire¢ao;

20 pontos a menos

V1. Néo completar a realizagéo de todas as etapas do exame;

20 pontos a menos

VII. Avancar a via preferencial;

20 pontos a menos

VIII. Provocar acidente durante a realizagao do exame;

20 pontos a menos

IX. Exceder a velocidade regulamentada para a via;

20 pontos a menos

X. Cometer qualquer outra infragdo de natureza gravissima;

20 pontos a menos

FALTA GRAVE

XI. Desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente de autoridade de transito;

15 pontos a menos

XI1. N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcéo;

15 pontos a menos

XI1I. N&o dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige
o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra;

15 pontos a menos

XIV. Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

15 pontos a menos

XV. Néo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

15 pontos a menos

XVI. Néo usar devidamente o cinto de seguranca;

15 pontos a menos

XVII. Perder o controle da direcéo do veiculo em movimento;

15 pontos a menos

XVII1. Cometer qualquer outra infragéo de natureza grave;

15 pontos a menos

FALTA MEDIA

XIX. Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente livre;

5 pontos a menos

XX. Trafegar em velocidade inadequada para as condices adversas do local, da circulacéo, do veiculo e do clima;

5 pontos a menos

XXI. Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;

5 pontos a menos

XXII. Fazer conversdo incorretamente;

5 pontos a menos

XXII. Usar busina sem necessidade ou em local proibido;

5 pontos a menos

XXIV. Desengrenar o veiculo nos declives;

5 pontos a menos

XXV. Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

5 pontos a menos

XXVI. Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

5 pontos a menos

XXVII. Entrar nas curvas com a Engrenagem de tragéo do veiculo em ponto neutro;

5 pontos a menos

XXVIII. Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

5 pontos a menos

XXIX. Cometer qualquer outra infragdo de natureza média.

5 pontos a menos

FALTA LEVE

XXX. Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

3 pontos a menos

XXXI. Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

3 pontos a menos

XXXII. Néo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

3 pontos a menos

XXXIII. Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

3 pontos a menos

XXXIV. Utilizar ou interpretar incorretamente o instrumentos do painel do vefculo;

3 pontos a menos

XXXV. Dar partida o veiculo com a engrenagem de tragdo ligada;

3 pontos a menos

XXXVI. Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragéo em ponto neutro;

3 pontos a menos

XXXVII. Cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

3 pontos a menos

ATIVIDADE/PROCEDIMENTO

APTO

INAPTO

Identificar 3 (trés) itens de manutengao diéria de Veiculo

Habilidades ao operar o equipamento/veiculo(freio de méo, acele- ragdo do motor, escolha da marcha)

Aproveitamento do Equipamento/veiculo: (alinhamento, cdmbio em neutro, estabilizacdo, rotacdo do motor)

Qualidade, alinhamento do veiculo

[3:1 EN K] EN)

Técnica/Aptidao/Eficiéncia do Equipamento/veiculo: (alinhamento, cambio em neutro, estabilizaco, rotagédo do motor)

6 Reposicao do veiculo de volta ao local de origem (Travamento, motor desligado, cAmbio engrenado, freio de méo acionado)

RESULTADO FINAL
Obs.: Sera considerado aprovado o candidato que obtiver pelo menos dois conceitos APTO

ANEXOV
DOS LOCAIS DE TRABALHO

Codigo Local

01 UMS - UNIDADE MISTA DE SAUDE - LOCAL 01

02 UBS - ALBINO ALVES DA SILVA - LOCAL 02

03 CSD - DISTRITO JARDINOPOLIS - LOCAL 03

04 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SEMEC - LOCAL 04

05 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — LOCAL 05

06 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA - LOCAL 06

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS - LOCAL 07

ANEXO VI ) i
CRONOGRAMA PREVISTO - PASSIVEL DE ALTERAGOES

Divulgacéo do Edital no Mural da Prefeitura, no Diério Oficial e site official

30/01/2024

Abertura de Inscrigdes e entrega de titulos, das 07:30 as 13:30 horas

01/02/2024

Final das inscricdes, das 07:30 as 13:30 horas

05/02/2024
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Homologacao das inscricoes e Resultado Parcial

12/02/2024

Recebimento de recursos, das 07:30 as 13:30 horas

14/02/2024 e 15/02/2024

Resultado recursos e convocacao provas prativas

16/02/2024

Realizacéo provas praticas (inicio as 08:00 horas) na Prefeitura Municipal

19/02/2024 e 20/02/2024

Resultado parcial provas praticas 21/02/2024
Recebimento de Recursos referetne as provas praticas, das 07:30 as 13:30 horas 22/02/2024
Resultado de recursos e Resultado final com classificado 23/02/2024
Homologagéo do Teste Seletivo Simplificado com publicagdo no mural, Diario Oficial, site 26/02/2024

Publicado por:
Fredimar Antonelo

Caodigo Identificador:48FA6032

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COSTA MARQUES

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DE MATERIAL
ERRATA DO EDITAL DO SELETIVO N°01/2024

ERRATA DO EDITAL N° 001/SEMAD/2024 .
CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PARA ATENDER AS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE EDUCACAO, SEMAD, SEMASC E

SAUDE DO MUNICIPIO DE COSTA MARQUES/RO

A Prefeitura Municipal de Costa Marques, pessoa juridica de direito publico, atendendo as necessidades das entidades INTERESS ADAS a saber que
0S Orgdos : Educagdo, Acdo Social, e Satde do municipio de Costa Marques/RO, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei Municipal
Complementar Municipal n® 994/2022, considerando a necessidade imediata de excepcional interesse publico, resolve estabelecer e divulgar as
normas para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, objetivando a contratacéo de profissionais, conforme Quadro de Vagas, deste Edital,
em consonancia o disposto no Art. 37, IX das Constitui¢do da Republica e IN 13/2004-TCER-RO e suas alteragdes posteriores.

ONDE SE LE:
4.2 — Secretaria Municipal de Educacao.
VAGAS TOTAL DE]
CARGO AC. CADASTRO | yaGAs cop CHs REQUISITOS SALARIO BASE
RESERVA
ENSINO _ SUPERIOR COMPLETO EM
NUTRICAO, COM REGISTRO ATIVO NO|
L RESPECTIVO CONSELHO OU ORGAO| R$2.350,00
Nutricionista 1 0 1 NS-318 40 Hs FISCALIZADOR DO EXERCICIO DA
PROFISSAO.
Ensino Fundamental Incompleto, minimo 5° ano
(42 série do antigo primario) e Carteira Nacionall R$1.350,00 Os vencimentos iniciais|
Motorista de veiculos Pesados| 3 0 3 NE-014 40 Hs de Habilitacdo — Categoria “D” terdo complemento de salario minimoj
(6nibus escolar) CURSO TRANSPORTE ESCOLAR E| quando necessario.
PASSAGEIROS
4.5 — Secretaria Municipal de Satde — Costa Marques
VAGAS
TOTAL DE] A
CARGO AC. CADASTRO | \/aGas cop CHs REQUISITOS SALARIO BASE
RESERVA
Assistente Social Curso Superior completo em servigo social, com|
(Secretaria de Saide o1 0 o1 NS-303 40 Hs R_’egls_tro ativo em ,re_spectlvo _copselho ou 6rgdo| R$ 2.350,00
fiscalizador do exercicio da profissédo
Médico Clinico Geral — Plantdo 24| . . .
horas (Unidade Mista de Satde) 05 0 05 NS-316 40 Hs Curso Superior em Medicina e Registro no CRM. R$14.000,00
Curso Superior em Psicologia e Registro noj R$ 2.350,00
Psic6logo (Secretaria de Sadde) 1 0 1 40 Hs Conselho de Classe competente. s

OS SALARIOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO SAO REGIDOS PELA LEI COMPLEMENTAR N.° 090/2022.

LEIA-SE:
4.2 — Secretaria Municipal de Educacao.
VAGAS TOTAL DE
CARGO AC. CADASTRO | \agas coD CHs REQUISITOS SALARIO BASE
RESERVA
ENSINO~ SUPERIOR COMPLETO EM
NUTRICAO, COM REGISTRO ATIVO NO
- RESPECTIVO  CONSELHO OU  ORGAO| R$2.350,00

Nutricionista 1 0 1 NS-318 40 Hs FISCALIZADOR DO EXERCICIO DA
PROFISSAO.
En§ino Funde_lmema_l Ipc_ompleto, m_mimo 5‘? ano (4 R$1.350,00 Os vencimentos
série do antigo primario) e Carteira Nacional de iniciais terdo complemento

Motorista de veiculos Pesados (6nibus| 1 2 3 NE-014 40 Hs Habilitagdo — Categoria “D” de salario minimop uando

escolar) CURSO TRANSPORTE ESCOLAR E necessario a
PASSAGEIROS !

4.5 — Secretaria Municipal de Saude — Costa Marques

— CADASTRO JOTAL DE S SALARIO BASE
CARGO A.C. RESERVA VAGAS COD CHS REQUISITOS
. . Curso Superior completo em servico social, com

Assistente Social . - - P

(Secretaria de Saude 0 o1 o1 NS-303 40 Hs Regls_tro ativo em J'e_spectlvo _copselho ou o6rgédo| R$ 2.350,00
fiscalizador do exercicio da profissao

Médico Clinico Geral — Plantdo 24| . . .

horas (Unidade Mista de Sadde) 05 0 05 NS-316 40 Hs Curso Superior em Medicina e Registro no CRM. R$14.000,00
Curso Superior em Psicologia e Registro no| R$ 2.350,00
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