Estado de Rondénia

Ministerio Publico do 1* PROMOTORIA DE PRESIDENTE MEDICI
et “@i”% da sociedade. PRESIDENTE MEDICI/RO

Inquérito Civil N° 2026.0009.012.60825

Objeto: Apuracao da legalidade dos atos administrativos relacionados ao teste seletivo de Castanheiras/RO, quanto a eventuais critérios de
pontuagao.

RECOMENDACAO N° 000003/2026 - 1* PJ - PMD

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RONDONIA, por seu Promotor de Justi¢a signatario, no exercicio de suas
atribuicdes constitucionais (CF, arts. 127 e 129) e legais, com fundamento no dever de protecao a ordem juridica, ao regime democratico e aos
principios que regem a Administracdo Publica, com fulcro nas disposi¢des da Resolucao n°. 164, de 28 de marco de 2017, expede a presente
RECOMENDACAO ADMINISTRATIVA ao MUNICIPIO DE CASTANHEIRAS/RO, na pessoa do Prefeito de Castanheiras, Sr. Cicero
Aparecido Godoi, com ciéncia a Procuradoria-Geral do Municipio, a Controladoria/Assessoria Juridica e a Comissao Organizadora do Processo
Seletivo, pelos fatos e fundamentos a seguir.

I. RELATORIO OBJETIVO

Chegou a esta Promotoria, noticias de possiveis irregularidades no Edital n°® 0001/2026/PMC/RO, do Processo Seletivo
Simplificado municipal, em especial quanto a atribui¢ao de 2 (dois) pontos adicionais a candidatos que comprovassem residéncia no Municipio de
Castanheiras/RO. As reclamacoes foram registradas nas noticias de fato de n°. 2026.0009.012.60915 e, 2026.0009.012.60825, esta tltima convertida
em Inquérito Civil Publico de mesma numeragao.

Consta do expediente que tal pontuacao foi prevista como critério de avaliagao/classificacdao, sem relacao necessaria com a
natureza das atribui¢des do cargo (ex.: cargo técnico), e foi apontada como fator discriminatério por restringir indevidamente a concorréncia e
favorecer candidatos locais.

O processo seletivo estd em fase de inscricao, conforme cronograma do edital
II. FUNDAMENTACAO JURIDICA
1. Regime constitucional do acesso a cargos/contratacdes publicas e principios aplicaveis

1.1. Ainda que se trate de processo seletivo para contratacao temporaria, permanecem integralmente aplicaveis os principios do
art. 37, caput, da Constitui¢ao Federal (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia), bem como o vetor da isonomia (CF, art.
5°, caput) e o dever de garantir ampla concorréncia e igualdade de oportunidades no recrutamento de pessoal pela Administracao.

1.2. A impessoalidade veda favoritismos ou preferéncias baseadas em critérios subjetivos ou territorialmente discriminatorios
quando desconectados do interesse publico qualificado e das atribuigdes do cargo. O certame publico é mecanismo de selecdao por mérito, e
distingdes so sao toleradas quando objetivamente justificadas.

2. Inconstitucionalidade do bonus/pontuacio por residéncia como critério de classificacio

2.1. A concessao de pontuacao adicional a candidatos residentes no territorio do ente federativo configura preferéncia territorial
indevida, por produzir discriminagdo entre brasileiros, incompativel com a Constitui¢do, salvo hipoteses estritamente justificadas por interesse
publico e
por correlagao direta com as atribuigoes.

2.2. O Supremo Tribunal Federal enfrentou diretamente hipotese analoga e assentou ser inconstitucional lei que concede bonus
em concursos a candidatos nascidos e residentes no territorio do ente, por violagao aos principios da isonomia e impessoalidade e por estabelecer
distin¢ao
territorial desproporcional. Trata-se do julgamento da ADI 7458/PB (Rel. Min. Gilmar Mendes, Plenario, julgado em 12/12/2023), no qual o STF
declarou inconstitucional a Lei estadual que previa bonificacao na nota por condicao territorial (origem/residéncia).

2.3. O fundamento central do STF ¢ plenamente transponivel ao caso municipal: ndo pode o edital (ainda que lastreado em lei
municipal) restringir injustificadamente a concorréncia e favorecer residentes locais sem causa constitucionalmente idonea, pois isso subverte a
impessoalidade e a igualdade de chances.

2.4. Tgualmente, o Superior Tribunal de Justica, no bojo do RMS 34.745/DF (Rel. Min. Humberto Martins, julgamento em 2012),
fixou a tese de que € licita a exigencia de residéncia na area de atuacao apenas quando houver previsao legal especifica, como no caso dos Agentes
Comunitarios de Saude (Lei n°. 11.350/06). Verifica-se que o STJ nao legitima critérios territoriais em geral; ao contrario, reconhece a exce¢ao
(caso do ACS), refor¢ando a regra.



2.5. De igual modo, no AgRg no RMS 41.867/DF o STJ fixou a tese de que critérios de selegdo em concursos e processos seletivos
devem observar principios da razoabilidade, impessoalidade e isonomia, sendo vedadas distingdes arbitrarias entre candidatos. Ja no MS 21.729/DF,
fixou-se a tese de que o edital ndo pode criar exigéncias ou vantagens que nao guardem pertinéncia com o interesse publico primario, sob pena da
violagdo ao art. 37 da Constituigao da Republica.

2.6. Eventual alegacdao de que a regra foi aprovada por le1 municipal ndo sana o vicio, porque lei local também se submete ao
controle de constitucionalidade e ndo pode contrariar a Constituicao.

3. Excecio pontual: exigencia de residéncia quando houver previsio legal federal e correlacio com atribuicdes (ACS)
3.1. A jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica reconhece que requisito de residéncia pode ser legitimo quando houver
previsao legal especifica e pertinéncia objetiva com o desempenho do cargo, como ocorre com o Agente Comunitario de Saude, cujo exercicio

exige residéncia na area de atuacao por comando do art. 6°, I, da Lei Federal n° 11.350/2006.

3.2. Fora dessas hipoteses legalmente delimitadas (ex.: ACS), a pontuagao por residéncia sobretudo como fator de classificacao
carece de base constitucional/legal idonea e configura violagdo a impessoalidade e a isonomia.

4. Autotutela administrativa e possibilidade de correcio de oficio, inclusive apds convocacdes.

4.1. A Administragao tem poder-dever de autotutela para anular seus proprios atos ilegais, porque deles nao se originam direitos;
e pode revoga-los por conveniéncia/oportunidade, ressalvada a apreciagado judicial (Stimula 473 do STF).

4.2. Portanto, o fato de o processo seletivo estar em andamento nao impede a corre¢do imediata do critério inconstitucional; ao
contrario, refor¢a a urgéncia de suspensao e retificacao, para evitar preteri¢oes e multiplicagao de efeitos invalidos.

III. RECOMENDACOES

Diante do exposto, o MINISTERIO PUBLICO RECOMENDA ao MUNICIPIO DE CASTANHEIRAS/RO que:
1) Medidas imediatas

Retificacao do Edital

Publique ato formal de retificacao do Edital n. 001/2026/PMC/RO para:

1.1 suprimir a atribuicao de 2 (dois) pontos por residéncia no Municipio; e

1.2 explicitar, de modo motivado, que a supressao se da por incompatibilidade constitucional (impessoalidade/isonomia e ampla
concorréncia), a luz do entendimento do STF (ADI 7458/PB) e do regime constitucional do art. 37, caput.

2) Prestacio de informacdes ao Ministério Publico
Encaminhe a esta Promotoria, por oficio:

2.1. Copia integral do Edital e de todos os atos de retificacao/publicacgao;

IV. ADVERTENCIAS E PROVIDENCIAS

A presente recomendacao tem carater preventivo e resolutivo, voltado a corre¢ao do certame conforme a Constituigao.
O nao acatamento (total ou parcial), ou o cumprimento meramente formal, podera ensejar:

—adocgao de medidas judiciais cabiveis (p. ex., a¢do civil publica com tutela de urgéncia);

— apuracao de eventual responsabilizagao nas esferas pertinentes (inclusive por violagdo a principios da Administragao), conforme
0 caso.

Requisita-se que o Municipio informe, por escrito, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, se acata a presente recomendacao e
quais providéncias concretas adotara, com indicacao de responsaveis € prazos.

PRESIDENTE MEDICI/RO, 21 de janeiro de 2026.

Alisson Xenofonte de Brito

Promotor de Justica

EXTRA 2 Assinado eletronicamente por:
Alisson Xenofonte De Brito, Promotor de Justica, cadastro 21881

assinatura
i eletrdnica

o
T
"

Nl
'

Documento assinado eletronicamente em 21/01/2026 as 13:25. A autenticidade pode ser conferida em
https://centraldeassinaturas.mpro.mp.br/verifica/682378ec-3149-4193-88ad-9631918ce770







